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ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA
DO ESTADO DO PARA

ASSEMBLEIA LEGiSLATIVA DO ESTADO DO PARA
CONCURSO PUBLICO N.° 002/2026

(CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO

PARA - ALEPA)

EDITAL DE ABERTURA N.° 001/2026, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA — ALEPA, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, por meio de sua Comissdo do Concurso Publico, torna publica a realizagdo de Concurso Publico
destinado ao provimento de vagas para os cargos efetivos do seu Quadro de Pessoal, observadas as
disposicoes da Constituicao Federal de 1988; da Constituicdo do Estado do Para; da Lei Estadual n° 5.810,
de 24 de janeiro de 1994 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Para); da
Resolugédo ALEPA que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo do Quadro de Pessoal da
Assembleia Legislativa; da Lei Estadual n° 11.286, de 12 de dezembro de 2025, que reserva as pessoas
pretas e pardas, indigenas e quilombolas o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos € empregos publicos no ambito da Administragéo
Publica Estadual direta, das autarquias, das fundagoes publicas, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pelo Estado do Para; e do Decreto Estadual n® 5.130, de 22 de dezembro de
2025, que regulamenta a referida Lei; e mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

S DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1)

1.2)
1.3)

1.4)

O Concurso Publico n.° 002/2026 é regido por este Edital e por suas eventuais retificagoes, e sera
executado pela Fundagdo CETAP, sob acompanhamento e supervisdo da Comissdo do Concurso
Publico da ALEPA, designada pelo Ato da Mesa Diretora n. 354/2026 - MD/AL, de 16 de abril de 2026.
O Concurso Publico de que trata este Edital destina-se ao provimento de vagas para os cargos
efetivos discriminados no Anexo | — Informagdes dos Cargos deste Edital.

O Concurso Publico sera composto por duas Fases, mediante a aplicagdo de Prova Objetiva e de
Prova de Titulos; acrescidas das Etapas de Confirmagdo Complementar da Autodeclaragéo,
exclusivamente para os candidatos optantes por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e
pardas, indigenas e quilombolas, nos termos da Lei Estadual n® 11.286, de 12 de dezembro de 2025,
e do Decreto Estadual n° 5.130, de 22 de dezembro de 2025, sendo elas:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;

b) Prova de Titulos, de caréter classificatério;

c) Etapa de Heteroidentificagdo, aplicavel somente aos candidatos que se autodeclararem
pessoas pretas ou pardas e optarem por concorrer s vagas reservadas correspondentes;

d) Etapa de Verificagdo Documental, aplicavel somente aos candidatos que se autodeclararem
pessoas indigenas ou quilombolas e optarem por concorrer as vagas reservadas
correspondentes.

As Fases e Etapas referidas no subitem 1.3 serdo realizadas, prioritariamente, no Municipio de
Belém/PA, podendo ser realizadas em outros municipios do Estado do Para caso haja indisponibilidade
de locais suficientes ou adequados, ndo sendo assumida pela ALEPA ou pela Fundagdo CETAP
qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem dos candidatos.

O horério de realizagdo das Fases observara o horario oficial de Brasilia, a ser expressamente
informado no Edital de Homologagao das Inscri¢des e de Divulgagdo dos Locais e Horario da Prova
Objetiva e nos Editais de Convocagéo das demais Fase/Etapas.

A Prova Objetiva sera aplicada no turno da TARDE.

Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

a) ANEXO | — Informagdes dos Cargos;

b) ANEXO Il - Conteudo Programatico;

c) ANEXO Il - Cronograma Completo;

d) ANEXO IV — Modelo de Autodeclaragdo e de Formulario de Pertencimento de Pessoa
Indigena;

e) ANEXO V — Modelo de Autodeclaragdo e de Formulario de Pertencimento de Pessoa
Quilombola;

f) ANEXO VI — Modelo de Autodeclaragdo de Pessoa Preta ou Parda;

Q) ANEXO VIl - Modelo de Laudo para Pessoa com Deficiéncia.
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17)

1.8)

1.9)

Os candidatos aprovados, classi jos, nomeados e dos serao subordinados ao Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Para, instituido pela Lei Estadual n° 5.810,
de 24 de janeiro de 1994, e as normas internas da ALEPA aplicaveis aos cargos deste Concurso
Publico.

A convocagao para as vagas informadas no Anexo | - Informagdes dos Cargos deste Edital sera feita
de acordo com a necessidade da Assembleia Legislativa do Estado do Para, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

Nao serzo fornecidas informagtes por telefone, fax, correios, correio eletrénico (e-mail) ou qualquer
outra forma que nao as especificadas no item 15 deste Edital.

2. DOS CARGOS

As informagbes referentes a Cargos, Escolaridade/Requisitos, Remuneragéo, Regime de Trabalho e

2.1)

22)

Quantitativo de Vagas estéo dispostas no Anexo | - Informagdes dos Cargos deste Edital.
Os candidatos aprovados e classificados deverdo estar disponiveis para lotagdo de acordo com a
necessidade da Assembleia Legislativa do Estado do Par3, respeitado o interesse da Administragao.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1)

311

32)

O candidato aprovado e classificado no presente Concurso Publico deverd comprovar,

cumulativamente, no momento da posse, os seguintes requisitos:

1) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao Federal;

1)} ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

1y estar em dia com as obrigagoes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obrigagdes
militares;

V) estar no gozo dos direitos politicos;

V) possuir a escolaridade e os demais requisitos exigidos para o cargo, conforme Anexo | -

Informagdes dos Cargos deste Edital, comprovados mediante diploma ou certificado expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente, e, quando exigido, registro no
respectivo conselho de classe;
Vi) ser considerado apto em exame médico pré-admissional, realizado por pericia médica oficial;
VI nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico;

VIIl)  nao registrar antecedentes criminais incompativeis com o exercicio do cargo, comprovados
mediante certidoes negativas expedidas pelos érgaos competentes;

1X) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam seu patriménio, na forma da
legislagao estadual vigente;

X) apresentar declaragdo de acumulagdo ou nao de cargo, emprego ou fungdo publica,
observadas as hipéteses de acumulagéo licita previstas no art. 37, XVI, da Constituicdo
Federal;

Xl) cumprir as demais condigdes exigidas em lei para a investidura no cargo.

O candidato natural de outro Estado da Federag&o devera, além das certiddes previstas no inciso VIII,
apresentar as certidoes r ti equivalentes didas pelos 6rgaos competentes do Estado de
origem.

A ndo comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1 impedira a posse do
candidato no cargo.

4. DO VALOR DAS INSCRIGOES

4.1)

42)

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigao, o candidato devera certificar-se que preenche
os requisitos citados nos itens 02 e 03 deste Edital, sob pena de ndo tomar posse no cargo, mesmo
que aprovado neste Concurso Publico.

O valor da taxa de inscrigao sera o seguinte:

[ Nivel de Escolaridade | Valor |
| Nivel Superior Completo | R$118,00 |

4.3) O pagamento da importancia relativa a taxa de inscri¢do devera ser efetuado e recolhido através de
boleto bancéario  gerado pelo  Sistema Eletrénico de Inscrigoes, no  site
https://www.fundacaocetap.com.br, o qual devera ser impresso apos a conclusao do preenchimento
do Formulario Eletrénico de Inscrigao.

4.3.1) As instrugdes sobre o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscri¢do e a geragdo do boleto
bancério estao previstas no item 05 deste Edital.

4.4) E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigéo para terceiros, para outros cargos
ou para outros Concursos Publicos.

4.5) O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame.

4.6)  Aos candidatos com deficiéncia e aos hipossuficientes sera concedida isengéo do pagamento da taxa
de inscrigao, desde que respeitadas as exigéncias previstas neste Edital e na legislagdo vigente.

4.6.1) Aiseng&o do pagamento da taxa de inscrigdo devera ser requerida nos termos previstos no item 05

deste Edital.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1)

52)
53)
5.4)

5.5)
5.6)

57)

5.8)

5.9)

59.1)

5.10)
5.11)

As inscrigbes serao realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico da instituicdo
organizadora www.fundacaocetap.com.br, no periodo previsto no Anexo Il - Cronograma Completo
deste Edital.

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, fac-simile, correio eletronico
ou por qualquer outra via ndo especificada neste Edital.

No ato da inscrigdo, o candidato devera, dentre outras informagdes obrigatdrias:

a) optar pelo cargo pretendido, dentre os previstos no Anexo | - Informagdes dos Cargos deste
Edital;

b) informar se deseja concorrer as vagas reservadas &s pessoas com deficiéncia (PcD), na
forma do item 06 deste Edital;

c) informar se deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas ou

quilombolas, na forma do item 07 deste Edital, indicando expressamente a modalidade de
reserva pretendida;

d) informar se necessita de atendimento especializado e/ou de tempo adicional para a realizagao
da Prova Objetiva, anexando a documentag@o comprobatdria exigida;
e) informar se pretende utilizar nome social, nos termos do Decreto Federal n° 8.727/2016,

i anexando a documentagéo exigida.

E vedada a inscri¢do do candidato em mais de um cargo deste Concurso Publico.

As informagbes prestadas no ato da inscri¢do sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a instituicdo organizadora do direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos, incompletos ou inveridicos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

O candidato somente podera concorrer, cumulativamente, a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia e a reserva de vagas para pessoas pretas e pardas, indigenas ou quilombolas, desde que
atenda, simultaneamente, aos requisitos de ambas as modalidades, nos termos deste Edital.

A Fundag@o CETAP e a Assembleia Legislativa do Estado do Para néo se responsabilizardao por
Formulario Eletronico de Inscrigdo nao recebido por motivos de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como, outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera preencher o Formulario Eletronico de Inscrigdo, confirmar seus dados, gerar e
imprimir o boleto bancério, utilizando o Sistema Eletronico de Inscricdes da Fundagao CETAP.

As informagdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscrigao serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Fundagdo CETAP o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo
preencher o Formulério de forma completa e correta.

O pagamento da taxa de inscrigéo sera efetuado, exclusivamente, através de boleto bancario gerado
pelo Sistema Eletronico de Inscrigdes da Fundagao CETAP.

O boleto bancario gerado pelo Sistema Eletronico de Inscrigdes da Fundagao CETAP tera vencimento
datado para primeiro dia Util apos o ultimo dia de inscrigao.

5.11.1) Ap6s o vencimento do boleto bancario, o titulo ndo podera ser utilizado para pagamento da inscrigéo.

As instrugdes de pagamento estarao impressas no proprio boleto bancario.

Ao realizar a inscri¢do, o candidato devera acompanhar a confirmagao do pagamento de sua taxa de
inscri¢do através do enderego eletronico https://www.fundacaocetap.com.br que disponibilizara ao
candidato, em ambiente eletronico personalizado, as informagdes fornecidas pelo Banco acerca do
recebimento da taxa de inscri¢do.

A Fundagdo CETAP e a Assembleia Legislativa do Estado do Para néo se responsabilizardo por
boleto bancério referente a taxa de inscrigdo do presente Concurso Publico ndo recebido por motivos
de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao, virus, congestionamento das linhas de
comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
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5.15)

5.16)

5.17)

5.18)

5.19)

5.20)

521)
5.22)
5.23)
5.24)
5.25)
5.26)
5.27)
5.28)

5.29)

5.30)

5.30.1)

5.30.2)

5.31)

5.32)

processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados e/ou valores.

O pagamento da taxa de inscrigdo apos o prazo previsto no subitem 5.11, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que nao seja pela quitagao do boleto bancario e/ou 0 pagamento de valor
distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscri¢éo.

N&o sera aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

Nao serdo aceitos os pagamentos das inscrigoes, por depdsito em caixa eletronico, por meio de cartdo
de crédito, via PIX, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC/TED,
ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realizé-lo por outro meio
valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

O candidato devera conferir os dados do boleto bancério referente a taxa de inscrigdo conforme
Informativo divulgado no enderego eletronico https://www.fundacaocetap.com.br , sendo de sua
exclusiva responsabilidade a ndo conferéncia dos respectivos dados, bem como o pagamento de
boleto bancario falso. A ndo observagao destas orientagdes por parte do candidato podera ocasionar
a sua nZo participagao no certame.

Em caso de ndo confirmagao do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera informar o erro
material & Fundagdo CETAP, nos termos do item 08 deste Edital que dispde a respeito da
Confirmagao das Inscrigdes.

Apds o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera manter em seguranga o boleto bancario
devidamente autenticado, que devera ser conservado até a data de realizagéo da Prova Objetiva.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros, para outros cargos
ou para outros Concursos ou Processo Seletivo Publicos.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao n&o sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame.

As inscri¢bes somente serdo acatadas apds a verificagdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

Para efetuar a inscrigao, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que realizar sua inscrigao utilizando CPF de

terceiros ou com numeragéo incorreta.

Informagdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no enderego eletrénico
https:/Aww.fundacaocetap.com.br

Antes de efetuar a inscrigo, o candidato devera conhecer este Edital e seus anexos, bem como suas
possiveis retificagoes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

O candidato devera declarar, no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo
por ocasido da posse.

O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento especial para a realizagao da Prova
Objetiva, deverad indicar, no Formulario Eletronico de Inscrigdo, o(s) recurso(s) especial(is)
necessario(s) e, ainda, enviar no periodo respectivo fixado no Anexo Il - Cronograma Completo deste
Edital, via upload, por meio de link especifico, disponivel no enderego eletronico
https://www.fundacaocetap.com.br , a solicitagdo de atendimento especial acompanhada de laudo
médico emitido com data dos tltimos 12 (doze) meses, todos legiveis e que justifiquem o(s) recurso(s)
especial(ais) solicitado(s). Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimerode
sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM).

Somente serao aceitos documentos enviados via upload no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho
maximo de 2MB.

Apo6s este periodo mencionado no subitem 5.30 e no Anexo Il — Cronograma Completo deste Edital,
a solicitagdo de atendimento especial sera indeferida, salvo nos casos de forga maior, que serdo
apreciados pela Fundagao CETAP juntamente com a Comissao do Concurso Publico.

A solicitagéo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitagdo de atendimento especial implicara em nao
atendimento da mesma.
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5.33) O laudo médico valera somente para este Concurso Publico e para esta finalidade de solicitagdo de
atendimento especial e nao sera devolvido nem mesmo fornecida cépia do mesmo.

5.34) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da Prova Objetiva, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera entregar uma cépia da certiddo de nascimento da
crianga nos termos do subitem 5.30, salvo se o nascimento ocorrer apés o periodo das inscrigbes
previsto no Anexo Il - Cronograma Completo deste Edital, devendo, no dia da prova, portar a Certidao
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de Nascimento original ou copia autenticada ou documento emitido pelo médico obstetra com o

respectivo CRM, que ateste a data do nascimento da crianga, devera levar um acompanhante adulto

que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A

candidata que n&o levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de prova.

5.35) O candidato que necessitar fazer uso do porte de arma devera apresentar documentagédo que
comprove estar amparado pelo art. 6° da Lei n° 10.826/2003, em especial o Certificado de Registro
de Arma de Fogo ou Autorizagao de Porte.

5.35.1) O candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenagdo de Local de Prova, para
desmuniciamento da arma, antes do inicio da realizagao das provas. Em nenhuma hipotese, sera
permitido o ingresso de candidato portando arma de fogo na sala de aplicagao da prova.

5.35.2) A Policia Civil do Estado do Para, em conjunto com a Fundagdo CETAP, garantira a devida guarda e
o acautelamento das armas, em ambiente seguro, até a finalizagao das provas pelo candidato, desde
que o pedido tenha sido previamente solicitado (de acordo com o prazo indicado no subitem 5.30 do
presente edital) e justificado.

5.36) A Fundagao CETAP n&o se responsabilizara por solicitagdo de atendimento especial ndo recebida
por motivos de extravio, bem como, outros fatores que impossibilitem o recebimento dos documentos.

5.37) Nao sera permitida, apds a entrega da Solicitagdo e Documentagéo para solicitagéo de Atendimento
Especial, a complementagdo da documentagéo, bem como, revisdo, mesmo em periodo de recurso.

5.38) Arelagdo dos candidatos que tiveram a solicitagdo de atendimento especial deferido e indeferido sera
divulgada na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos.

5.39) O(A) candidato(a) transgénero (aquelas pessoas que nao se identificam plenamente com o género
atribuido culturalmente ao seu sexo bioldgico) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL (nome
pelo qual pessoas transgéneros preferem ser chamadas cotidianamente, em contraste com o nome
civil oficialmente registrado que nao reflete sua identidade de género) podera solicita-lo, apdés a
conclus@o de sua inscrigdo no Certame, por meio do Formulario de Solicitagéo de Atendimento pelo
Nome Social, disponivel na pagina da Fundagdo CETAP.

5.39.1) O(a) candidato(a) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera requeré-lo por meio do
Formulario de Solicitagdo de Atendimento pelo Nome Social, disponivel no enderego eletrénico
https://www.fundacaocetap.com.br, no periodo respectivo fixado no Anexo Il — Cronograma Completo
deste Edital.

5.39.2) O(A) candidato(a) somente conseguira fazer o preenchimento do citado formulario apds ter concluido
o seu processo de inscrigao no Certame.

5.39.3) No Formulario de Solicitagao de Atendimento pelo Nome Social, o(a) candidato(a) devera indicar o
NOME SOCIAL a ser utilizado, o qual estara vinculado ao seu nome civil, bem como ao documento
de identidade, CPF e data de nascimento.

5.40) Além da informagdo do NOME SOCIAL, o(a) candidato(a) devera fazer o carregamento dos seguintes
arquivos:

a) Fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabega
até os ombros, de rosto inteiro sem o uso de dculos escuros e artigos de chapelaria, tais como
boné, chapéu, viseira, gorro ou similares;

b) Copia digitalizada da frente e do verso de um documento de identificagéo oficial com foto;

5.40.1) Os documentos de que trata o subitem 5.40 devem conter todas as especificagdes citadas, serem
legiveis para analise, sob pena de serem considerados documentos invalidos para comprovagéo do
atendimento.

5.41) Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 2MB,
enviados por meio do Formulario de Solicitagdo de Atendimento pelo Nome Social.

5.42) Nao serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, fax, correio eletronico ou
entregues no dia de aplicagdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido
neste Edital.

5.43) No Formulario de Solicitagdo de Atendimento pelo Nome Social, o(a) candidato(a) devera indicar,
também, o atendimento que tem interesse quanto ao uso do NOME SOCIAL informado, asaber:

a) Ensalamento conforme nome social indicado: alocagdo em sala de provas de acordo com o
NOME SOCIAL, ao invés do nome civil;
b) Tratamento em sala de provas pelo nome social: chamamento do(a) candidato(a) pelo nome

social ao invés de seu nome civil, 0 qual o candidato deve enviar a respectiva declaragéo
preenchida e assinada corretamente;
c) Ambiente sanitario: indicagao da opgéo quanto ao uso do banheiro, se feminino ou masculino.
5.44) Ao final do formulario, o(a) candidato(a) devera declarar que esta ciente das regras definidas neste
Edital quanto ao atendimento pelo NOME SOCIAL, as condigdes para tal atendimento, bem como o
exame de averiguagdo que sera realizado pela Entidade executora do Certame.
5.45) O(A) candidato(a) que solicitou o atendimento pelo NOME SOCIAL terd o seu pedido indeferido
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quando:

a) Nao anexar os documentos relacionados no subitem 5.40.

b) Os documentos anexados forem ilegiveis, inviabilizando sua analise.

c) For identificada qualquer fraude nas informagdes prestadas e/ou nos documentos
apresentados.

d) Nao declarar que esta ciente das regras deste Edital, conforme indicado no subitem 5.44.

5.46) N&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de NOME SOCIAL, tais como: via postal, telefone ou
X.

5.47) A pessoa que solicite atendimento pelo Nome Social fica ciente de que tal nome sera divulgado entre
parénteses ao lado do seu nome civil em toda e qualquer publicagéo relativa ao Concurso Publico.

5.48) Os candidatos com deficiéncias, que preencham os requisitos da Lei Estadual n. 6.988, de 2 de julho
de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado do Para, de 4 de julho de 2007, e os hipossuficientes,
bem como as mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar que comprovem o estado de
vulnerabilidade econdmica ou insuficiéncia de recursos (Lei Estadual n. 11.040/2025), que desejarem
aisengdo do pagamento da taxa de inscri¢do neste Concurso Publico, deverao indicar, no Formulario
Eletrénico de Inscri¢do, a opgdo que solicita a isengdo e, ainda, enviar no periodo respectivo fixado
no Anexo Ill — Cronograma Completo deste Edital, via upload, por meio de link especifico, disponivel
no endereco eletronico https:/www.fundacaocetap.com.br, os documentos listados nos subitens 5.50
e/ou 5.51 deste Edital.

5.49) O candidato que solicitar a isengao do pagamento da taxa de inscri¢do devera preencher os seguintes

requisitos:
a) Ser pessoa com deficiéncia; efou,
b) Ser hipossuficiente (incluindo os casos de mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar

que comprovem o estado de vulnerabilidade econémica ou insuficiéncia de recursos).
5.50) Os candidatos com deficiéncia, conforme previsao constante na Lei Estadual n. 6.988, de 2 de julho de
2007, publicada no Diério Oficial do Estado do Para, de 4 de julho de 2007, deveréo:
a) Sollcltar a Isengdo da Taxa de Inscngao selecionando o “Tipo de Solicitagdo” “Candidato

D ", tudo isso dispor no Formulério Eletrénico de Inscrigdo no enderego
eletrénico hnps /hwww.fundacaocetap.com.br;

b) Enviar via upload, por meio de link especifico, disponivel no enderego eletrénico
https://www.fundacaocetap.com.br, o Documento de Identidade nos termos do subitem 9.3 deste
Edital;

c) Enviar via upload, por meio de link especifico, disponivel no enderego eletronico

https://www.fundacaocetap.com.br, Laudo Médico legivel atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, emitido com data
dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagao deste Edital, salvo na hipétese
de condigdo permanente e irreversivel devidamente indicada no documento. Deve, ainda,
conter a assinatura e o carimbo do profissional responsavel com o nimero de sua inscrigdo no
Conselho Profissional.
5.50.1) Somente serdo aceitos documentos enviados via upload no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho
maximo de 2MB.
5.51) Os candidatos hipossuficientes (incluindo os casos de mulheres vitimas de violéncia doméstica e
familiar que comprovem o estado de vulnerabilidade econémica ou insuficiéncia de recursos) deverdo
preencher os seguintes requisitos:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
que trata o Decreto n. 11.016/2022, ha no minimo 45 dias;

b) Estar com o cadastro da familia atualizado — até 48 meses;

c) Solicitar a isengdo da taxa de inscrigao junto & instituigao organizadora do concurso publico,

conforme previsto no edital, informando o seu Nimero de Identificagéo Social (NIS), atribuido
pelo Cadastro Unico, juntamente com outros dados que forem solicitados, que devem ser
idénticos aos que constam no Cadastro Unico;

d) Ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 11.016/2022.

5.51.1) Os candidatos hipossuficientes (incluindo os casos de mulheres vitimas de violéncia doméstica e
familiar que comprovem o estado de vulnerabilidade econémica ou insuficiéncia de recursos)
dever&o:

a) Solicitar a Isengdo da Taxa de Inscrigdo, selecionando o “Tipo de Solicitagdo” “Candidato
Hipossuficiente” e preencher os dados requeridos, indicando o Numero de Identificagcdo
Social - NIS atribuido pelo CadUnico, tudo isso disponibilizado no Formulario Eletrénico de
Inscri¢ao no endereco eletrdnico https://www.fundacaocetap.com.br;

b) Preencher a Declaragao de que atende & condigao de ser membro de familia de baixa renda
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(Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira), nos termos do Decreto n. 11.016/2022,
devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no enderego eletrénico
https://www.fundacaocetap.com.br , a qual devera ser enviada via upload, por meio de link
especifico, disponivel no enderego eletronico https://www.fundacaocetap.com.br ;

5.51.2) Somente serdo aceitos documentos enviados via upload no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho
maximo de 2MB.

5.52) A Fundagdo CETAP verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato e tera decisao

terminativa sobre a concessao, ou nao, da isengéo.

5.53) As informagdes prestadas no Requerimento de Isengdo de taxa de inscricdo e na Declaragéo de
Hipossuficiéncia Financeira, bem como toda a documentagdo apresentada serdo de inteira
responsabilidade do candidato que respondera por qualquer falsidade.

5.54) Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Omitir informagdes;

b) Fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) Estar inscrito/a no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal ha menos de
45 dias;

d) Os documentos enviados/entregues forem ilegiveis, inviabilizando sua analise;

e) Cadastro desatualizado ha mais de 48 meses;

f) Os dados informados no cadastro do site da Fundagdo CETAP estarem divergentes dos
dados cadastrados no Cadastro Unico;

g) Pleitear a isengéo instruindo o pedido com documentagao incompleta; ou

Né&o observar o prazo estabelecido no Anexo Il — Cronograma Completo deste Edital.

5.55) A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangoes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no art. 299 do Cédigo Penal.

5.56) O envio da documentagao exigida sera de responsabilidade exclusiva do candidato, a Fundagéo
CETAP néo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impega a chegada completa ou
incompleta da referida documentagéo.

5.56.1) A Fundacdo CETAP e a Assembleia Legislativa do Estado do Para nao se responsabilizardo por
documentos néo recebidos por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como, outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.57) N&o sera permitida, apos a entrega do Requerimento de Isengéo de taxa de inscrigao, da Declaragao
de Hipossuficiéncia Financeira e dos demais documentos comprobatérios, a complementagéo da
documentagdo, bem como, revisdo, mesmo em periodo de recurso.

5.58) Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo via fax, via correio
eletrénico ou, ainda, fora do prazo ou, ainda, de forma diferente das especificadas neste edital.

5.59) O deferimento do pedido de isengéo de pagamento de taxa de inscrigéo ficard condicionado &
comprovagdo da deficiéncia e/ou da hipossuficiéncia (incluindo os casos de mulheres vitimas de
violéncia doméstica e familiar que comprovem o estado de vulnerabilidade econémica ou insuficiéncia
de recursos) atestada(s) pelo encaminhamento da documentagao especificada nos subitens 5.50 e/ou
5.51 deste Edital.

5.60) O simples envio da documentagéo nao garante ao interessado a isengé@o de pagamento da taxa de
inscricdo, a qual estara sujeita a andlise por parte da Fundagdo CETAP nos termos das regras
previstas neste Edital. Os documentos listados nos subitens 5.50 e 5.51 apresentados ndo serao
devolvidos.

5.61) O nao-cumprimento das diretrizes previstas sobre a isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo, a
falta ou inconformidade de alguma documentagéo e/ou informagao, ou a solicitagdo apresentada fora
do periodo fixado implicara indeferimento do referido pedido.

5.62) Em data fixada no Anexo Il - Cronograma Completo deste Edital, sera divulgada a Relag&o Preliminar
das Solicitagdes de Isengdo do Pagamento da taxa de inscrigao Deferidas e Indeferidas, nos termos
do item 15 deste Edital.

5.63) Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao indeferidos
poderdo interpor recursos através do Portal de Acompanhamento no endereco eletrénico da
Fundagéo CETAP, os quais serdo devidamente analisados. Apds esse periodo, nao serdo aceitos
pedidos de revisdo.

5.64) Apos andlise dos recursos, sera divulgada a Relagdo Definitiva das Solicitagdes de Isengdes do
Pagamento da Taxa de Inscrigdo Deferidas e Indeferidas, nos termos do item 15 deste Edital.

5.65) Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengé@o do pagamento da taxa de inscrigao indeferidos
nos termos do subitem 5.64 deste Edital e, ainda, tenham interesse em efetivar a respectiva inscricdo
neste Concurso Publico, deverao acessar o Sistema Eletronico de Inscrigées da Fundagao CETAP e
efetuar o pagamento do boleto bancério da taxa de inscrigéo.
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5.66) Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo indeferidos
e que ndo efetivarem a sua inscrigao através do pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigdo
dentro do prazo previsto ndo participardo deste Concurso Publico.

5.67) As informagdes prestadas pelo candidato, durante a fase de inscrigdo, sdo de sua inteira
responsabilidade. A declaragdo falsa ou inexata dos dados fornecidos pelo candidato podera gerar o
cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

5.68) Outras Informagdes:

a) S6 o pagamento da taxa de inscrigdo nao significa que o candidato esteja inscrito, estando
sujeito a confirmag&o posterior, quando sera publicada a Lista Proviséria de Candidatos
Inscritos;

b) Né&o havera, sob qualquer pretexto, inscrigao proviséria ou condicional;

c) Nao ser&o recebidas inscrigbes por via postal, via fax, correio eletronico, condicional ou

extemporanea.

5.69) As inscricoes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacgdo de pagamento da taxa de
inscrigdo ou o deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo.

5.70) O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data
de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre
outros, tendo em vista que essas informagdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caber&o reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando
cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na
rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

S VAGAS RESERVADAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
Ao candidato com deficiéncia, que pretende fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no
inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, & assegurado o direito de inscrigao neste Concurso
Publico desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo pleiteado.

6.2) O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, aos critérios de aprovagao, ao horario, ao local
de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.3) Das vagas destinadas a este Concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com

deficiéncia, observadas as disposigoes pertinentes:

a) a reserva de vagas fixada no percentual de 5% (cinco por cento) sera aplicada aos cargos
com numero de vagas superior a 20 (vinte);

b) nos cargos com nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco) e igual ou inferior a 20 (vinte)
sera reservada 01 (uma) vaga as pessoas com deficiéncia;

c) aos cargos com nimero de vagas inferior a 5 (cinco) nédo sera aplicada a reserva de vagas as

pessoas com deficiéncia, em razao da impossibilidade de aplicagéo do percentual maximo
fixado na legislag&o pertinente.

6.4) Na aplicagéo do percentual a que se refere o subitem 6.3, quando o resultado for fragdo de um nimero
inteiro, sera arredondado para um nimero inteiro imediatamente posterior.

6.5) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera indicar tal condigao no Formulario Eletrénico
de Inscrigdo e, ainda, enviar, no periodo fixado no Anexo Il — Cronograma Completo deste Edital, via
upload por meio de link especifico disponivel no endereco eletrénico da instituigdo organizadora
www.fundacaocetap.com.br, o seguinte documento comprobatério: Laudo legivel, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, emitido com
data dos ultimos 12 (doze) meses anteriores & data de publicacdo deste Edital, salvo na hipétese de
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Ano XLI - N° 2672 - EDICAO EXTRA - Belém, Para
28 de setembro de 2026

condigd@o permanente e irreversivel devidamente indicada no documento, conforme modelo constante
do Anexo VII - Modelo de Laudo para Pessoa com Deficiéncia deste Edital.

6.5.1) Os documentos enviados via upload somente serdo aceitos no formato PDF, PNG ou JPG, no
tamanho maximo de 2MB.

6.6) O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condi¢éo, ou, ainda, mesmo
tendo indicado tal condi¢do no Formulario Eletronico de Inscricdo, nao enviar o documento
comprobatoério tratado no subitem 6.5 deste Edital, ndo concorrera as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia e tera indeferido qualquer recurso em favor de sua situagdo, concorrendo as demais
vagas para Ampla Concorréncia.

6.6.1) Nao sera permitida, apos o envio da documentagdo comprobatdria para a solicitagéo de concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, a complementagéo da mesma, bem como revisao,
mesmo em periodo de recurso.

6.7) O Laudo tera validade somente para este Concurso Publico e para esta finalidade de solicitagdo para
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concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, e nao sera devolvido, assim como nao
sergo fornecidas copias desse laudo.

6.8) A exatidao dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual
nao havera qualquer verificagdo de regularidade no momento do envio, apenas, quando preciso e
solicitado, a conferéncia da copia simples com o original.

6.9) A publicacdo do Resultado Final do concurso sera divulgada através de lista contendo a classificagédo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e outra lista somente com a
classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

6.10) Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem de classificagéo geral.

6.11) O candidato com deficiéncia aprovado no presente concurso serd submetido & avaliagéo realizada
por equipe multiprofissional da Assembleia Legislativa do Estado do Para.

6.12) Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

7.1) Em cumprimento ao art. 1° da Lei Estadual n° 11.286, de 12 de dezembro de 2025, e ao Decreto
Estadual n° 5.130, de 22 de dezembro de 2025, este Concurso Publico reservara as pessoas pretas
e pardas, indigenas e quilombolas o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas ofertadas para
cada cargo.

7.2) As vagas de que trata o subitem 7.1 ser&o distribuidas da seguinte forma:

20% (vinte por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;

II) 5% (cinco por cento) do total de vagas para pessoas indigenas;

1y 5% (cinco por cento) do total de vagas para pessoas quilombolas.

7.3) Se, na aplicagdo dos percentuais previstos no subitem 7.2, resultar nimero decimal igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), o nimero sera elevado para o primeiro inteiro subsequente; se inferior a 0,5
(cinco décimos), o nimero seréa reduzido para o inteiro imediatamente inferior.

7.4)  Somente havera reserva de vagas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas para os
cargos com nimero de vagas igual ou superior a 2 (dois), respeitados os percentuais do subitem 7.2,
nos termos do Decreto Estadual n° 5.130/2025.

7.5)  Para os fins deste Edital, consideram-se, nos termos do art. 2° da Lei Estadual n® 11.286/2025:

1) pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou
raga utilizado pela Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos
da Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

) pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é
reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em terra
indigena;

1) pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuigao, com trajetoria histérica propria, dotada de relagées territoriais especificas, com
presuncao de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto Federal n° 4.887,
de 20 de novembro de 2003.

7.6)  Paraconcorrer a reserva de vagas, o candidato devera, no ato da inscrigao, optar expressamente por
uma unica modalidade de reserva (pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola), sendo facultativa
a autodeclaragédo ao candidato que n&o deseje concorrer a essas vagas, hipétese em que concorrera
exclusivamente a ampla concorréncia.

7.7)  Os candidatos optantes pela reserva de vagas para pessoas indigenas e quilombolas deveréo,
obrigatoriamente, no ato da inscrigao, anexar Formulario de Pertencimento Etnico, conforme modelos
constantes do Anexo IV - Modelo de Autodeclaragéo e de Formulério de Pertencimento de Pessoa
Indigena e do Anexo V - Modelo de Autodeclaragéo e de Formulario de Pertencimento de Pessoa
Quilombola deste Edital, assinado pelo préprio candidato e, sempre que possivel, por lideranga da
respectiva comunidade ou por entidade representativa.

7.8) As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas concorrerdo
concomitantemente &s vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagéo no
Concurso Publico.

7.8.1) Os candidatos enquadrados no subitem 7.8, classificados e aprovados no resultado final do concurso,
constaréo tanto na listagem geral quanto na listagem especifica de vagas reservadas.

7.8.2) Os candidatos optantes pela reserva de vagas, aprovados e classificados dentro do nimero de vagas
ofertado para a ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito de preenchimento das vagas
reservadas.

7.9) O candidato que, no preenchimento do formulario de inscricdo, declarar equivocadamente sua
condigdo étnico-racial, por mero erro material, podera retificar a informagao exclusivamente durante
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o periodo de confirmagdo das inscrigdes, ndo sendo admitida qualquer alteragdo apés o seu
encerramento.

Da Etapa de Heteroidentificagdo (pessoas pretas e pardas)

7.10) Os candidatos que optarem por concorrer a reserva de vagas destinada a pessoas pretas e pardas,
nao eliminados no Concurso Publico, serdo convocados para a Etapa de Heteroidentificagao, de
carater exclusivamente eliminatorio, destinada & confirmagao complementar da autodeclaragao, nos
termos do art. 1°, paragrafo Unico, inciso IV, da Lei Federal n. 12.288/2010, e da Lei Estadual n®
11.286/2025 e do Decreto Estadual n. 5.130/2025.

7.11) A Etapa de Heteroidentificagdo sera realizada presencialmente, em data, local e horério a serem
divulgados em Edital especifico de convocagao, considerando exclusivamente as caracteristicas
fenotipicas do candidato aferidas no momento da avaliagéo, sendo vedada a utilizagéo de critérios
relacionados & ancestralidade, a exames genéticos, a laudos médicos ou a documentos analogos.

7.12) A Comissédo de Heteroidentificagdo seréd composta por, no minimo, 5 (cinco) membros, garantida a
diversidade de seus integrantes quanto a género, raga e, sempre que possivel, origem regional, sendo
suas decisbes colegiadas, fundamentadas, tomadas por maioria simples e registradas em ata e
parecer conclusivo.

7.18) O procedimento da Etapa de Heteroidentificagdo sera gravado em &udio e video, para fins de registro
e de eventual instrugao de recursos administrativos.

7.14) Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, na Etapa de Heteroidentificacdo, prestar
declaragao falsa, comprovada mediante procedimento administrativo em que sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo das demais sangdes civeis, penais e administrativas
cabiveis.

7.15) O candidato convocado que ndo comparecer & Etapa de Heteroidentificagao, ou que comparecer e
nao tiver sua autodeclaragao confirmada, perdera o direito de concorrer a reserva de vagas para
pessoas pretas e pardas, podendo concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, caso
reunidos os requisitos, ou, em Ultima hipétese, concorrerd exclusivamente as vagas de ampla
concorréncia.

Da Etapa de Verificagao Di il e

7.16) Os candidatos que optarem por concorrer a reserva de vagas destinada a pessoas indigenas ou
quilombolas, ndo eliminados no Concurso Publico, serdo submetidos & Etapa de Verificagao
Documental, de carater exclusivamente eliminatério, ndo presencial, destinada & confirmagao
complementar da autodeclaragao de pertencimento étnico.

7.17) A Comissao de Verificagdo Documental serd composta por, no minimo, 5 (cinco) membros titulares e
igual numero de suplentes, com formago relacionada a direitos humanos e relagdes étnico-raciais,
assegurada a participagéo preferencial de indigenas e de quilombolas na analise dos respectivos
casos, sendo vedada, em qualquer hipdtese, a exigéncia de prova baseada em ancestralidade.

7.18) A Comisséo de Verificagdo Documental analisara o Formulario de Pertencimento Etnico e a
documentagao apresentada pelo candidato, emitindo parecer conclusivo, favoravel ou nao, a
autodeclaragdo, com observancia do carater étnico-comunitario do pertencimento, sendo vedada a
adog&o de critérios fenotipicos.

7.19) O candidato que n&o apresentar o Formulrio de Pertencimento Etnico ou cuja autodeclaragao nao
for confirmada pela Comiss&o de Verificagdo Documental perderé o direito de concorrer a reserva de
vagas correspondente, podendo concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, caso
reunidos os requisitos, bem como tenha realizado todo o procedimento previsto no item 6 do presente
edital, ou, em Ultima hipétese, concorrera exclusivamente as vagas de ampla concorréncia.

Disposlgces comuns as Etapas de confirmagao complementar
7.20) Na hipotese de decisdes ndo unanimes e sucessivamente desfavoraveis ao candidato, nas instancias
de confirmagao e de recurso, prevalecera a autodeclaragao, assegurada a presungao relativa de

veracidade, nos termos do Decreto Estadual n. 5.130/2025.

7.21) Os Resultados Preliminares das Etapas de Heteroidentificagdo e de Verificagdo Documental serdo
publicados nos termos do item 15 deste Edital, sendo assegurado prazo recursal, conforme Anexo Il
— Cronograma Completo deste Edital, previamente a divulgagdo dos Resultados Definitivos.

7.22) Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada a pessoa preta ou parda, indigena
ou quilombola, a vaga sera preenchida pelo candidato aprovado na mesma modalidade de reserva,
com classificagao imediatamente posterior, observada a ordem classificatoria. O mesmo n&o ocorrera
se o candidato tiver sido classificado no limite das vagas de ampla concorréncia, hipétese em que a
vaga por desisténcia sera preenchida por candidato da ampla concorréncia.

7.23) Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios de reserva, na hipétese de eliminagéo
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desses candidatos, de sobra de vagas a eles destinadas, ou de ndo confirmagao da autodeclaragao,

as vagas reservadas terdo, sucessivamente, a seguinte destinagéo, respeitada rigorosamente a

ordem de classificag&o:

1) as vagas ndo preenchidas por quilombolas seréo revertidas paraindigenas;

1) as vagas nao preenchidas por indigenas seréo revertidas para quilombolas;

1) persistindo o ndo preenchimento, as vagas remanescentes serdo revertidas para pessoas
pretas e pardas;

V) somente apds esgotadas as hipéteses dos incisos | a lll, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia.

7.24) A nomeagdo dos candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas, aprovados e classificados,
observara o principio da alternancia e proporcionalidade com os candidatos aprovados na ampla
concorréncia e com os candidatos com deficiéncia, conforme o caso.

7.25) Eventuais irregularidades ou dentncias relativas a discriminagéo racial ou a violagdes de direitos no
ambito deste Concurso Publico deverao ser encaminhadas, de forma fundamentada, aos canais de
comunicagao previstos no subitem 17.7 deste Edital, para analise e adog&o das providéncias cabiveis,
observado o disposto nos artigos 4° e 4°-A da Lei Estadual n. 11.286/2025.

8. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES

8.1) A confirmagao das inscricdes dar-se-a por meio da Lista Proviséria de Candidatos Inscritos, a ser
publicada, em ordem alfabética, nos termos do item 15 deste Edital, contendo:

a) Relagéo Proviséria de candidatos que tiveram suas inscri¢des deferidas e indeferidas;

b) Relagdo Proviséria de candidatos que tiveram suas solicitagdes para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia deferidas e indeferidas;

c) Relag&o Provisoria de candidatos que tiveram suas solicitagdes de atendimento especial para
a realizagdo da Prova Objetiva deferidas e indeferidas.

d) Relag&o Proviséria dos candidatos que solicitaram concorrer as vagas reservadas as pessoas

pretas e pardas, indigenas ou quilombolas, com a respectiva situagéo;
8.2) O ato de Confirmagao da Inscri¢do consiste na verificagdo, por parte do candidato, de seus dados
divulgados na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos.
8.3) O candidato devera recorrer em face das seguintes ocorréncias na Lista Proviséria de Candidatos

Inscritos:

a) Auséncia do seu nome em qualquer uma das Relagdes;

b) Erro cadastral (nome completo, CPF e data de nascimento);

c) Inclusdo do seu nome na Relagao Proviséria de candidatos com inscrigdes indeferidas;

d) Incluséo do seu nome na Relagéo Proviséria de candidatos que tiveram suas inscri¢des para

concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas, em caso de nao ser
candidato com deficiéncia;

e) N&o inclusao do seu nome na Relagéo Provisoria de candidatos que tiveram suas inscrigoes
para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, em caso de ser candidato
com deficiéncia e ter realizado todo o procedimento de solicitagao previsto neste Edital;

) Inclusdo de seu nome na Relagéo Proviséria de candidatos que tiveram suas solicitagdes de
atendimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva deferidas, em caso do candidato
nao possuir necessidade de atendimento especial;

g) N&o incluséo de seu nome na Relagéo Proviséria de candidatos que tiveram suas solicitagdes
de atendimento especial para a realizagéo da Prova Objetiva deferidas, em caso do candidato
possuir necessidade de atendimento especial e ter realizado todo o procedimento de
solicitagéo previsto neste Edital;

h) Inclusdo do seu nome na Relagdo Proviséria de candidatos que tiveram suas inscrigdes para
concorrer &s vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas ou quilombolas,
deferidas, em caso de néo ser candidato preto e pardo, indigena ou quilombola;

i) Néo inclusao do seu nome na Relag&o Proviséria de candidatos que tiveram suas inscri¢des
para concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas ou quilombolas,
em caso de ser candidato preto e pardo, indigena ou quilombola e ter realizado todo o
procedimento de solicitagao previsto neste Edital;

j) Néo inclusdo de seu NOME SOCIAL na Relagao Proviséria de candidatos que tiveram suas
inscrigdes deferidas e indeferidas, em caso de ter realizado todo o procedimento de solicitagdo
previsto neste Edital.

8.4)  Em quaisquer dos casos previstos no subitem 8.3 deste Edital, o candidato devera interpor recurso,
nos termos do item 14 deste Edital, observando o periodo determinado para a Confirmagdo das
Inscriges no Anexo Il - Cronograma Completo deste Edital.

8.5) O candidato que confirmar a presenga de seu nome na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos e
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verificar que todos os seus dados se encontram de forma correta tera sua inscrigdo confirmada e
devera aguardar a publicagéo do Edital de Homologagéao das Inscriges e de Divulgagdo dos Locais
e Horério da Prova Objetiva.

8.6) Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerada para tanto
a data de recebimento do recurso interposto via internet.

8.7) Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de seus dados na Lista Provisoria

de Candidatos Inscritos, a qual passara a ser oficial e imutavel aqueles que n&o interponham qualquer

tipo de recurso no prazo previamente estabelecido.

Tornam-se, sem efeito, os recursos interpostos apds o periodo previsto neste Edital, sendo os

mesmos indeferidos sem analise do mérito.

8.8) Sera divulgado, apés andlise e julgamento dos recursos interpostos nos termos e condigoes dos itens
14 e 15 deste Edital, o Edital de Homologagéo das Inscrigdes e Divulgagdo dos Locais e Horario da
Prova Objetiva.

9.1) Nao havera segunda chamada e o nao comparecimento a quaisquer das etapas e das convocagoes
implicara a eliminagao automatica do candidato.

9.2) Em nenhuma hipétese sera aplicada prova ou realizada qualquer Fase fora dos espagos fisicos, datas
e horarios determinados no presente Edital e nos respectivos Editais de Convocagéo.

9.3) Por ocasido da realizagéo de qualquer Fase, o candidato devera apresentar documento de identidade
original, com fotografia, dentre os seguintes: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelas Policias Civil e Militar e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional; passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao
publico com valor legal de identidade; Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional de Habilitagdo no
modelo com fotografia.

9.4) Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento; cartdo de inscrigdo no
CPF; titulo eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo eletrénico); Carteira Nacional de
Habilitagdo (modelo antigo/sem foto); carteira de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade; carteiras de identidade digitais (modelo eletronico); documentos digitais em meio
eletronico; documentos fora do prazo de validade; Carteira de Trabalho— CTPS (modelo eletronico);
e documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias autenticadas e protocolos de
documento de identidade.

9.5) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas e/ou fases,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data de realizagdo da prova e/ou fase respectiva, ocasido em que o candidato serd submetido
a identificagdo especial que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em
formulario proprio.

9.6) Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado a Fundagao CETAP
realizar procedimentos adicionais de identificagao. A identificagéo especial sera exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a titularidade, fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

9.7) Em hipétese alguma sera permitido o ingresso de candidato portando arma de fogo nas salas de
aplicag@o de provas e/ou fases. A Policia Civil do Estado do Para, em conjunto com a Fundagéo
CETAP, garantird a devida guarda e o acautelamento das armas, em ambiente seguro, até a
finalizagdo das provas efou fases pelo candidato, desde que o pedido tenha sido previamente
solicitado em conformidade com o subitem 5.35 do presente Edital.

8.7.1
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9.8) O candidato que, constatado por qualquer meio, tenha se utilizado de procedimento ilicito, tera sua
prova e/ou fase anulada e sera imediatamente eliminado do concurso.

9.9) Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagao da Prova Objetiva
e demais fases, em virtude de afastamento do candidato do local de prova e/ou fase.

9.10) A Fundagédo CETAP, quando da realizagdo das provas e fases, poderd submeter os candidatos ao
sistema de detecgao de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude
e de verificar se o candidato esta portando material nao permitido.

9.11) Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso, a Fundagdo CETAP podera
proceder a coleta de registro fotografico de todos os candidatos, de forma individual ou coletiva, para
confirmagao da presenca e da identidade quando da realizagdo das provas e das fases.

10. DA DIVULGA(}AO DOS LOCAIS E HORARIO DO CONCURSO PUBLICO

10.1) Sera divulgado, nos termos do item 15 deste Edital, o Edital de Homologagao das Inscri¢des e de
Divulgag&o dos Locais e Horario da Prova Objetiva, e os Editais de Convocagao para as etapas de
Heteroidentificagéo e de Verificagdo Documental.

10.2) A Fundagado CETAP ndo enviara telegramas e nem informara por telefone, fax ou e-mail, a data,
horario e local da realizagao das etapas do concurso ao candidato, sendo de responsabilidade
exclusiva do mesmo a obrigag&o de obter esta informagdo no respectivo Edital.

10.3) O candidato que desejar imprimir o seu Cartdo de Inscri¢do, que contém informagdes a respeito de
seu local e horario de prova, podera fazé-lo utilizando o Portal de Acompanhamento da Fundagao
CETAP no enderego eletronico http://www.fundacaocetap.com.br.

10.3.1) O Cartao de Inscrigao contém informagdes a respeito dos dados cadastrais do candidato, assim como,
o local e horério de realizagdo da Prova Objetiva.

10.3.2) Aimpressao do Cartéo de Inscri¢do € uma opgao do candidato, uma vez que as informagdes contidas
no mesmo serao divulgadas no Edital de Homologagao das Inscrigdes e de Divulgagdo dos Locais e
Horario da Prova Objetiva.

10.3.3) Nao sera cobrada a apresentagao do Cartao de Inscrigéo no dia da realizagdo da Prova Objetiva.

11. DA PROVA OBJETIVA

11.1) A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera composta por Prova Objetiva de
Mdltipla Escolha de acordo com os contetidos programéticos definidos no Anexo Il - Contetido
Programatico deste Edital.

11.2) A Prova Objetiva sera realizada em local e horario a serem estabelecidos pelo Edital de Homologagéo
e de Divulgagéo dos Locais e Horario da Prova Objetiva.

11.2.1) O candidato devera, obrigatoriamente, verificar o seu local de prova no enderego eletrénico
http://www.fundacaocetap.com.br.

11.2.2) O candidato somente podera realizar a provas no local designado pela Fundagao CETAP.

11.2.3) Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagdo da
Prova Objetiva e o comparecimento no horario determinado.

11.2.4) A Prova Objetiva tera duragdo maxima de 03h00 (trés horas).

11.3) A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd aplicada a todos os candidatos
inscritos.

11.4) A Prova Objetiva, sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

11.5) A Prova Objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questées conforme a tabela seguinte:

Disciplinas | Questoes Pontos
Lingua Portuguesa 10 0,2 2,0
Legislagao e Etica no Servico
Publico 10 0,2 2,0 10
Nogdes de Informatica 05 0,2 1,0
Raciocinio Légico 05 0,2 1,0
Conhecimentos Especificos 20 0,2 4,0

11.6) Para cada questao, existirdo 05 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D e E), da qual apenas uma
seréa correta, de acordo com o comando da quest&o.

11.7) O contetido programatico de cada disciplina da Prova Objetiva encontra-se no Anexo Il - Contetido
Programatico deste Edital e esta disponivel nos termos do item 15 deste Edital.

11.8) As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste Edital serdo
objeto de avaliagao.

11.8.1) A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serdo objeto de avaliagao.

11.9) O candidato recebera 01 (um) Caderno de Questdes que consistira na Prova Objetiva e 01 (um)
Cartéo Resposta, que devera ser respondido com caneta esferografica de tinta preta fabricada em
material transparente.

11.9.1) O Cartao Resposta sera utilizado para corregao da Prova Objetiva.

11.10) O candidato devera respeitar as instrugdes contidas na capa do Caderno de Questdes sob pena de
eliminagao no Concurso Publico.

11.11) Acorreta utilizagdo do Cartdo Resposta ¢ de inteira responsabilidade do candidato.

11.11.1) Nao sera fornecido Cartao Resposta substituto ao candidato.

11.12) Nao serdo computadas questdes nao respondidas (falta de marcagao no Cartao Resposta), nem

questdes que contenham mais de uma resposta marcada, rasura, emenda, ainda que legivel.

11.13) As informagdes extras acerca da correta utilizagdo do Cartdo Resposta estardo impressas nos
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mesmos, devendo ser rigidamente seguidas, sob pena de ser invalidado.

11.14) O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido do seguinte material:
a) Documento oficial de identidade (original);

b) Caneta esferogréfica de tinta preta fabricada em material transparente.

11.14.1) Os portdes do local da prova serao fechados, impreterivelmente, no horério informado no Edital de
HomologagZo e de Divulgagao dos Locais e Horario da Prova Objetiva.

11.15) Serao considerados documentos de identidade os documentos previstos no subitem 9.3 do presente
Edital.

11.15.1) Para o candidato estrangeiro, os documentos validos serdo a Carteira de Registro Nacional Migratério
ou o passaporte visado.

11.16) Nao serdo aceitos como documento de identidade os previstos no subitem 9.4 do presente Edital.

11.16.1) Ante a necessidade de identificagao civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais de provas
como também durante a realizagdo das provas, e em razdo da proibicdo do uso de celulares e
aparelhos eletronicos durante a realizagdo da Prova Objetiva, fica vedada a apresentacéo pelo
candidato exclusivamente da Carteira Nacional de Habilitagido em meio eletronico (CNH) e/ou titulo
de eleitor digital (meio eletrénico). Para fins de identificagao civil o candidato obrigatoriamente devera
apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 9.3
deste Edital.

11.17) Nao sera aceita copia (autenticada ou ndo) do documento de identidade.

11.18) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de
realizagdo da Prova Objetiva, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressé&o digital em formulario proprio.

11.18.1) A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.19) Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida por este Edital, ndo podera fazer a prova e serd, automaticamente,
eliminado deste Concurso Publico.

11.19.1) No dia da realizagdo da prova, o candidato que n&o estiver portando o documento de identidade
original, na forma definida por este Edital, ndo podera permanecer dentro do Local de Prova.

11.20) No dia da realizagéo da prova, caso o nome do candidato ndo conste das listagens oficiais relativas
aos locais de prova pré-estabelecidos, a Fundagdo CETAP poderé proceder a incluséo do referido
candidato através do preenchimento de identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio, mediante a apresentagdo do Boleto de
Inscricdo pago devidamente autenticado.

11.20.1) A inclusdo de que trata o subitem 11.20 do presente Edital tera carater condicional, passivel de
confirmagao pela Fundagdo CETAP, na fase de corregdo da Prova Objetiva, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida incluséo, sob pena de improcedéncia de sua inscrigao.

11.21) O portéo de acesso ao local da prova sera fechado, impreterivelmente, no horério informado no Edital
de Homologagao das Inscri¢des e de Divulgagao dos Locais e Horario da Prova Objetiva, observado
o horério de Brasilia, ndo sendo tolerado atraso, nem a presenca de acompanhante nas dependéncias
do local de realizagdo da prova, exceto para os casos de candidatas lactantes, sendo que tal condigao
devera ser mencionada previamente a realizadora do certame.

11.22) Em nenhuma hipétese havera aplicagao de prova fora dos locais e horarios pré-estabelecidos, de
acordo com o Edital de Homologagao das Inscrigdes e de Divulgagao dos Locais e Horarios da Prova
Objetiva.

11.23) Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repetigao de prova, importando a auséncia ou
atraso do candidato na sua eliminagéo, seja qual for o motivo alegado.

11.24) Durante a execugéo da prova, ndo sera permitida consulta a nenhuma espécie de legislagao, livro,
revista, folheto, dicionario ou qualquer outro material impresso ou digital.

11.25) No dia de realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com
smartphone, tablet, ipod®, gravador, mp3 ou similar, ou qualquer receptor ou transmissor de dados e
mensagens, bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica ou similar, notebook, palmtop, pen
drive, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, bem como, relégio de
qualquer espécie ou quaisquer controles ou dispositivos eletrénicos, 6culos escuros, protetor auricular
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

11.25.1) A Fundagdo CETAP recomenda que o candidato néo leve quaisquer dos objetos citados no subitem
11.25 deste Edital.

11.26) Caso o candidato leve algum dos objetos citados no subitem anterior, este devera requerer ao Fiscal
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de Sala embalagem apropriada para a guarda dos mesmos, com excegao de qualquer tipo de arma.

11.26.1) Todos os objetos citados no subitem 11.25 do presente Edital deverdo ser guardados devidamente
desligados.

11.26.2) Qualquer som ou ruido emitido pelos objetos citados no subitem 11.25 deste Edital durante a
realizagao da prova ocasionara a eliminagao do candidato do Concurso Publico.

11.27) O candidato que estiver portando qualquer tipo de arma no local de prova serd encaminhado a
Coordenagdo, onde seré realizado procedimento de desmuniciamento da arma e acautelamento da
mesma.

11.28) O descumprimento das instrugdes contidas nos subitens 11.24, 11.25, 11.26 e 11.26.1 do presente
Edital podera implicar eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

11.29) Quando do término da Prova Objetiva, o candidato devera retirar-se da sala de prova portando sua
embalagem com os objetos citados no subitem 11.25.

11.29.1)A Fundagao CETAP nao se responsabilizara por perdas ou extravio de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

11.30) No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica, devera manifestar-se
imediatamente ao Fiscal de Sala.

11.31) Os eventuais erros nos dados pessoais constantes do Cartdo Resposta ou na Ata de Sala deverao
ser informados através de e-mail encaminhado ao fur nail.com com a solici e
copia do documento de identidade.

11.32) Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questdes e o
Cartdo Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para a execugao da fase, com
excegdo da embalagem apropriada & guarda dos objetos citados no subitem 11.25 do presente
edital.

11.33) Sera permitido ao candidato copiar o gabarito da prova e levar consigo o Caderno de Questdes desde
que nos ultimos 15 (quinze) minutos antes do término da prova.

11.33.1) A anotagéo do gabarito sera permitida de acordo com as instrugdes contidas na capa do Caderno de

Questdes.

11.34) Todos os candidatos poderdo, ainda, ter acesso a imagem digitalizada do Cartdo Resposta
preenchido por eles durante a realizagdo da Prova Objetiva no enderego eletronico
https://www.fundacaocetap.com.br

11.34.1) A referida imagem ficara disponivel até 30 (trinta) dias corridos da data de publicagdo do Resultado
Preliminar da Prova Objetiva.

11.35) O candidato somente podera ausentar-se da sala de prova, deixando o local de prova, apés 120
(cento e vinte) minutos do inicio da mesma.

11.36) O candidato que se retirar do local de prova nao podera retornar em hipétese alguma.

11.37) Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para aplicagao das provas, em razao
do afastamento do candidato da sala de prova.

11.37.1) Se, por qualquer razéo fortuita, o Concurso Publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
suspensdo momentanea durante a realizagéo da prova, como por exemplo em caso de falta de
energia elétrica, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham
o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo da prova, em garantia a isonomia do certame.

11.37.2) Os candidatos afetados deverao permanecer no local do Concurso Publico, sob pena de eliminagdo
do certame.

11.38) Os trés ultimos candidatos de cada sala de prova s6 poderao sair juntos.

11.39) A Fundagdo CETAP podera, durante a realizagdo da prova, submeter os candidatos ao registro
fotografico individual para fins de confirmagao de sua identidade, bem como ao sistema de detecgao
de metal.

11.40) Atranscrigdo da “frase mestra” é obrigatéria e servira para identificar o Cartdo Resposta do candidato,
bem como para possibilitar o Exame Pericial Grafotécnico, quando for o caso.

11.41) Sera considerado ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se ao local de prova apés o fechamento do portao;

b) Nao apresentar o documento de identidade exigido, respeitadas as exceges previstas no
subitem 9.5;

c) Né&o seguir, criteriosamente, todas as instrugdes contidas na capa do Caderno de Questdes
e do Cartao Resposta;

d) Se recusar a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizagao;

e) Se afastar da sala, ap6s inicio da mesma, sem o acompanhamento de Fiscal;

f) Se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo Resposta;

9) Durante a realizagao da prova, for encontrado em flagrante comunicagao com outro candidato
ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos,
ou ainda que venha a tumultuar a sua realizagao;

h) Utilizar livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos

que nao forem expressamente permitidos, ou ainda qualquer dos objetos previstos no subitem
11.25 deste Edital;

i) Usar de ofensas ou insultos para com os Coordenadores, Fiscais ou demais pessoas
envolvidas na realizagao do certame, inclusive demais candidatos;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) Nao permitir ser submetido ao registro fotografico individual para fins de confirmagao de sua
identidade, bem como ao detector de metal;

1) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que
tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

m) For surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenagao;

n) N&o permitir a coleta de sua impresséo digital ou outros mecanismos de identificagéo de
candidatos a serem utilizados pela Fundagao CETAP;

o) Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas e no Cartao Resposta, bem como
nos editais de convocagdes e demais instrugdes de regulamentagdo das provas e etapas;

p) Deixar de transcrever para o Cartdo Resposta a frase-mestra apresentada e/ou colocar

qualquer outra frase/palavra diferente da frase mestra indicada na prova durante a aplicagao
da Prova Objetiva para posterior exame grafoldgico;

q) Tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de
qualquer espécie, que venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no
envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste edital, durante a
realizagdo das provas;

r) Abrir o caderno de questdes, efetuar leitura do seu contetdo interno ou quaisquer anotagdes
neste ou no cartdo resposta antes de autorizado o inicio das provas pelos fiscais de sala;

s) Nao entregar o material das provas e/ou continuar escrevendo apos o término do tempo
destinado para a sua realizagao;

t) Realizar tipo de prova diferente do indicado em seu Cartdo Resposta;

u) Recusar-se, injustificadamente a realizar os procedimentos de seguranga no que tange a

fiscalizagéo das vestimentas que restrinjam a visualizag&o das orelhas ou da parte superior
da cabega, quando for solicitado; ou
V) Descumprir este edital e/ou outros que vierem a ser publicados.

11.42) Sera considerado APROVADO na Prova Objetiva o candidato que obtiver rendimento igual ou
superior a 6 (seis) pontos na Prova Objetiva E que tenha auferido uma Nota na referida Prova que o
classifique na proporgéo de 4:1 (quatro para um) em relagéo ao total de vagas efetivas ofertadas para
o cargo a que estiver concorrendo, respeitando o empate na Ultima colocagao.

11.43) Sera considerado REPROVADO na Prova Objetiva o candidato que obtiver na Prova Objetiva
rendimento inferior a 6 (seis) pontos OU que tenha auferido Nota na referida Prova que NAO o
classifique na proporgéo de 4:1 (quatro para um) em relacéo ao total de vagas efetivas ofertadas para
0 cargo a que estiver concorrendo, respeitando o empate na Ultima colocag&o.



G e e e LR
TARIOOFICIAL

= -

Ano XLI - N° 2672 - EDICAO EXTRA - Belém, Para
28 de setembro de 2026

11.44) Em data fixada no Anexo Il - Cronograma Completo do presente Edital, sera divulgado, nos termos
do item 15 do presente Edital, o Resultado Preliminar da Prova Objetiva.

11.45) Apds andlise dos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva, sera
divulgado a Resultado Definitivo da Prova Objetiva, nos termos do item 15 do presente Edital.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1) A Prova de Titulos, de carater Classificatorio, sera aplicada somente aos candidatos convocados
através do Edital de Convocagao para a Prova de Titulos nos termos do item 15 do presente Edital,
sendo realizada em data fixada no Anexo Ill — Cronograma Completo do presente Edital.

12.2) Seréo analisados os documentos da Prova de Titulos somente dos candidatos APROVADOS na
Prova Objetiva do Concurso Publico conforme critérios estabelecidos no item 11 do presente Edital,
que realizaram o envio dos documentos de acordo com as datas fixadas no Anexo Il — Cronograma
Completo do presente Edital.

12.3) A Prova de Titulos sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

12.4) Os Titulos corresponderdo a Titulagdo Académica, sendo avaliados segundo os parametros do
quadro abaixo:

CONCURSO PUBLICO N.° 002/2026 DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA — ALEPA 17121
VALOR DE
TITULO
A Pés-graduagao: Doutorado 5,00 5,00
B Pés-graduagéo: Mestrado 3,00 3,00
Cc Pés-graduagao Lato Sensu 1,00 2,00

12.5) Os titulos serdo somados concomitantemente até o valor maximo de 10 (dez) pontos, respeitando o
valor maximo apresentado na Tabela do subitem 12.4 do presente Edital, para cada tipo de titulo.

12.6) A documentag@o comprobatéria para obtengao de pontos na Prova de Titulos seguira os seguintes
critérios:

12.6.1) Para os titulos referentes a alinea “A” do subitem 12.4 ser&o aceitas as seguintes documentagdes:
a) Diploma de Curso de Pés-Graduagao em Nivel de Doutorado devidamente reconhecido pelo

MEC e expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaragédo de
Concluséo do respectivo Curso, este ultimo devidamente acompanhado do Histérico Escolar,
no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as
respectivas mengdes do resultado dos exames e do julgamento da tese.

b) Para Curso de Doutorado concluido no exterior, sera aceito apenas o Diploma, desde que
revalidado/reconhecido por Instituigao de Ensino Superior no Brasil, na conformidade com as
normas estabelecidas pelo MEC.

12.6.2) Para os titulos referentes a alinea “B” do subitem 12.4 ser&o aceitas as seguintes documentagdes:
a) Diploma de Curso de Pés-Graduagao em Nivel de Mestrado devidamente reconhecido pelo

MEC e expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaragdo de
Concluséo do respectivo Curso, este tltimo devidamente acompanhado do Histérico Escolar,
no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as
respectivas mengdes do resultado dos exames e do julgamento da dissertag&o.

b) Para Curso de Mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o Diploma, desde que
revalidado/reconhecido por Instituigao de Ensino Superior no Brasil, na conformidade com as
normas estabelecidas pelo MEC.

12.6.3) Para os titulos referentes a alinea “C” do subitem 12.4 serao aceitas as seguintes documentagdes:
a) Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Especializagdo em nivel de Pés-

graduacéo lato sensu, expedido pela instituigdo ministrante e reconhecida pelo MEC, de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao, anexando o respectivo Histérico
Escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mengdes e a comprovagao da apresentagdo e aprovagdo da monografia. A declaragéo de
conclusao de Especializagao lato sensu devera atestar que o curso atende as normas da Lei
n.9.394/1996 e do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE, devendo constar,
ainda, declaracéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas
na Resolugdgo CNE/CES n. 1, de 6 de abril de 2018, e a indicagdo do ato legal de
credenciamento da instituigdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de pendéncia ou
falta de requisito de conclusao do curso, o certificado ou a declaragdo nao sera aceito. Os
certificados, declaragdes ou diplomas de pés-graduagdo em nivel de especializagéo lato
sensu deverdo conter a carga horaria minima de 360 (frezentas e sessenta) horas/aula.

12.7) Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

12.8) Apenas os Titulos que tenham relagdo direta com o cargo escolhido pelo candidato no presente
Concurso Publico terao validade para o computo de pontos na Prova de Titulos.

12.9) A comprovagao dos Titulos devera ser através de envio, via upload, das imagens dos titulos, por meio
de link especifico, disponivel no enderego eletronico https://www.fundacaocetap.com.br.

12.9.1) O envio da documentagéo referente a Prova de Titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato.
A Fundagdo CETAP nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada
dessa documentagao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos,
que valerdo somente para esse Certame, nao serao devolvidos nem dele serdo fornecidas copias.

12.9.2) O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagéo original referente as imagens
enviadas via upload para a Prova de Titulos.

12.9.3) Caso seja solicitado pela Fundagéo CETAP, o candidato devera enviar a referida documentagéo via
SEDEX para a sede da Fundagcdo CETAP em Belém/PA, para a confirmagdo da veracidade das
informacdes.

12.10) A veracidade das informagGes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira
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responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o
que acarreta sua eliminagdo do certame.

12.11) Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Parametros da Prova de
Titulos ser@o desconsiderados.

12.12) Néo serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas eletrénicas sem
a respectiva autenticagdo ou outras formas que ndo aquelas exigidas no presente Edital.

12.13) O envio dos documentos referentes & Prova de Titulos devera ser realizado no periodo mencionado
no Anexo Il — Cronograma Completo do presente Edital.

12.14) O nao envio via upload dos documentos referentes a Prova de Titulos, nos termos do item 12 do
presente Edital e do Edital de Convocag&o para a Prova de Titulos, implicara a atribuigao de 0 (zero)
pontos na referida Prova.

12.15) Nao seréo aceitos Titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico ou por quaisquer
outras vias nao especificadas no presente Edital.

12.16) Em data fixada no Anexo IIl - Cronograma Completo do presente Edital, sera divulgado, nos termos
do item 15 do presente Edital, o Resultado Preliminar da Prova de Titulos.

12.17) Apds andlise dos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos, sera
divulgado o Resultado Definitivo da Prova de Titulos, nos termos do item 15 do presente Edital.

13. DO RESULTADO FINAL ‘

13.1) A Nota Final de cada candidato sera encontrada através da seguinte equagéo:
a) Para todos os candidatos inscritos:

["Nota Final = (NPO x 80%) + (NPT x 20%)

Em que:
NPO: Nota da Prova Objetiva
NPT: Nota da Prova de Titulos

13.2) Seréa considerado APROVADO no concurso publico o candidato APROVADO nos termos do subitem
11.42 do presente Edital e que tenha auferido uma Nota Final que o classifique na proporgéo de 4:1
(quatro para um) em relagdo ao total de vagas efetivas ofertadas para o cargo a que estiver
concorrendo, aplicando-se, quando necessario, os critérios de desempate previstos no subitem 13.8
do presente Edital.

Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO no concurso publico o candidato APROVADO nos
termos do subitem 13.2 do presente Edital e que obtiver Nota Final que o classifique dentro do
numero de vagas efetivas ofertadas para o cargo a que estiver concorrendo, aplicando-se,
quando necessario, os critérios de desempate previstos no subitem 13.8 do presente Edital.

Sera considerado APROVADO E NAO CLASSIFICADO no concurso publico o candidato APROVADO
nos termos do item 13.2 do presente Edital e que obtiver Nota Final que NAO o classifique dentro do
numero de vagas efetivas ofertadas para o cargo a que estiver concorrendo, aplicando-se,
quando necessario, os critérios de desempate previstos no subitem 13.8 do presente Edital.

13.5) Os candidatos Aprovados e Nao Classificados formarao o Cadastro de Reserva.

13.3

13.4

13.6) Os candidatos que ndo se enquadram nos quesitos informados nos subitens 13.2 do presente Edital
serdo considerados REPROVADOS no concurso publico e consequentemente ELIMINADOS do
certame.

13.7) Os candidatos APROVADOS seréo classificados de acordo com os valores decrescentes da Nota Final.

13.8) Apurado o total de pontos que compde a Nota Final, na hipétese de empate entre os candidatos

APROVADOS, serzo adotados os seguintes critérios de desempate na respectiva ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

c) obtiver maior nota na Prova de Legislagéo e Etica no Servigo Plblico da Prova Objetiva;

d) obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

e) obtiver maior pontuagéo na Prova de Raciocinio Légico da Prova Objetiva;

f) obtiver maior pontuagéo na Prova de Nogdes de Informéatica da Prova Objetiva;

g) obtiver maior pontuagao na Prova de Titulos;

h) tiver exercido a fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, no
periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n® 11.689/2008 e a data de publicagao
deste Edital;

i) possuir maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.
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13.9) No caso da persisténcia do empate, mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate
estabelecidos por este edital, a Fundagdo CETAP promovera o sorteio publico com critérios
especificos a serem definidos em edital especifico de convocagao.

13.10) Os candidatos optantes pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, pretas e pardas,
indigenas e quilombolas, aprovados e classificados, integraréo a listagem geral de classificagéo e,
adicionalmente, a listagem especifica de sua respectiva modalidade de reserva, nos termos dos itens
6 e 7 deste Edital.

13.11) Nao havendo candidatos aprovados em ntimero suficiente para preencher as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada rigorosamente a ordem de
classificagao geral, nos termos do previsto no subitem 7.23 deste Edital.

13.12) Os candidatos posicionados além da proporgéo de 4:1 (quatro para um) prevista no subitem 13.2 do
presente edital serdo eliminados do Concurso Publico, sem direito a qualquer classificagdo.

13.13) Em data fixada no Anexo III - Cronograma Completo deste Edital, sera divulgado, nos termos do item
15 do presente Edital, o Resultado Final Preliminar.

13.14) Apds a andlise dos recursos interpostos contra o Resultado Final Preliminar, sera divulgado o
Resultado Final Definitivo, contendo:

a) a listagem geral de classificagéo de todos os candidatos aprovados e classificados;
b) a listagem especifica dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados;

) a listagem especifica dos candidatos pretos e pardos aprovados e classificados;

d) a listagem especifica dos candidatos indigenas aprovados e classificados;

e) a listagem especifica dos candidatos quilombolas aprovados e classificados.
13.15) O Resultado Final Definitivo sera homologado pela Mesa Diretora da Assembleia Legislativa do
Estado do Para, com publicagéo no Diario Oficial do Estado do Para ou no Diério Oficial da ALEPA.

14. DOS RECURSOS

14.1) Cabera recurso contra:

T Recurso | Forma___|

01 Edital de Abertura do Concurso Publico Internet

02 Relagao Preliminar das Solicitagdes de
Isencéo do Pagamento da Taxa de Internet
Inscrigéo Deferidas e Indeferidas

03 Lista Provisoria de Candidatos Inscritos Internet

04  Gabarito Oficial Preliminar da Prova
Objetiva

05 Resultado Preliminar da Prova Objetiva

Internet

Internet

06 Resultado Preliminar da Prova de
Titulos

07 Resultado Preliminar do Procedimento
de Heteroidentificagdo complementar a
autodeclaracéo dos candidatos pretos
ou pardos.

08 Resultado Preliminar do Procedimento
de Verificagdo Documental
complementar & autodeclaragao dos
candidatos indigenas

09 Resultado Preliminar do Procedimento
de Verificagdo Documental
complementar a autodeclaragao dos
candidatos quilombolas

10 Resultado Final Preliminar do Concurso Internet

Internet

Internet

Internet

Internet

14.2) Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no Portal da instituicdo
organizadora, no prazo previsto no Anexo Il - Cronograma Completo deste Edital, ndo sendo
conhecidos os recursos apresentados fora do prazo ou por meio diverso do especificado.

14.3)  Admitir-se-a& um unico recurso, por candidato, para cada questdo da Prova Objetiva e para cada ato
recorrido, sendo liminarmente indeferido o recurso que nao observar o disposto neste Edital ou cujo
teor desrespeite a instituicdo responsavel pelo certame.
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14.4)  No caso do candidato apresentar mais de um recurso, apenas sera admitido o mais recente, sendo
0o(s) demais ndo conhecidos e indeferidos.

14.5) Os recursos deverdo ser fundamentados, admitindo-se a juntada de citagdo de fontes de pesquisa,
sendo desconsiderados os que ndo apresentarem fundamentag&o.

14.6) Se, em decorréncia de recurso, houver alteragdo do gabarito preliminar de qualquer questdo, essa
alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.7) Em caso de anulag&o de questéo, a pontuag&o correspondente sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente da resposta assinalada no Cartao-Resposta.

14.8) As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, por meio de publicagéo nos termos
do item 15 deste Edital, ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos recorrentes.

15. DA PUBLICAGAO DOS ATOS |

15.1) Todos os atos e resultados referentes a este Concurso Publico serao divulgados no Diario Oficial da
ALEPA e no Portal Eletronico da instituigdo organizadora (www.fundacaocetap.com.br), e,
complementarmente, no sitio eletronico da Assembleia Legislativa do Estado do Para
(www.alepa.pa.gov.br).

15.2) E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a este
Concurso Publico, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer ato oficial divulgado na forma
deste item.

15.3) Nao serdo fornecidas informagdes por telefone, fax, correio eletrénico ou qualquer outra forma que
nao as especificadas neste item.

16.1) A nomeagao e a posse no cargo obedecerdo rigorosamente a ordem de classificagao final, nao
gerando a aprovagao, por si s, direito subjetivo a nomeagao, que dependera da necessidade de
pessoal e da disponibilidade orgamentaria e financeira da Assembleia Legislativa do Estado do Para,
ressalvado o direito a nomeagédo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previsto no
Anexo | - Informagdes dos Cargos deste Edital.

16.2) Os candidatos serdo convocados mediante publicagdo no Diario Oficial do Estado do Para e/ou no
Diario Oficial da Assembleia Legislativa, sendo de sua inteira responsabilidade a obtengao das
informagdes referentes a convocagao oficial.

16.3) Por ocasido da posse, serao exigidos dos candidatos aprovados os documentos comprobatérios do
atendimento aos requisitos estabelecidos neste Edital, sendo que a ndo apresentagédo de qualquer
deles implicara a perda do direito & nomeag&o.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS ‘

17.1) A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

= a A ia Legislativa do Estado do Para e & instituido organizadora, a qualquer

tempo, anular a inscri¢do, a prova ou a admissao do candidato, desde que verificada falsidade em

qualquer declaragé@o ou documento apresentado, ou irregularidade nas provas ou etapas a que se

tenha submetido.

17.2)

m:
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17.3) Os itens, subitens e Anexos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento a que se referirem, circunstancia que
sera mencionada em Edital de Retificacéo a ser publicado na forma do item 15 deste Edital.

17.4) Para fins de avaliagéo, sera considerada a legislagéo vigente até a data de publicacéo deste Edital,
néo sendo objeto de cobranga eventuais alteragdes legislativas posteriores, ainda que relacionadas
aos contetidos programaticos do Anexo I - Contetido Programatico deste Edital.

17.5) O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, contados da data de homologag&o do Resultado
Final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administragéo.

17.6) Fica assegurada a fiscalizagdo deste Concurso Publico, em todas as suas Fases, pelas entidades
sindicais representativas dos servidores publicos, nos termos da legislagéo estadual pertinente.

17.7) Eventuais irregularidades ou denuncias relativas a discriminagdo racial, capacitismo ou outras
violagdes de direitos no ambito deste Concurso Publico deverdo ser encaminhadas ao canal de
comunicagao (fundacaocetap@gmail.com), para adogéo das providéncias cabiveis.

17.8) Os casos omissos seréo resolvidos pela Comiss@o do Concurso Publico da Assembleia Leaislativa
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17.10) O foro da Comarca de Belém/PA é o competente para dirimir quaisquer questoes judiciais decorrentes
deste Edital e do respectivo Concurso Publico.
17.11) Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as di icbes em contrario.

Belém/PA, 28 de setembro de 2026.

FRANCISCO DAS CHAGAS SILVA MELO FILHO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Para
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EDITAL DE ABERTURA N.° 001/2026, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026

ANEXO | - INFORMACOES DOS CARGOS

1. CARGOS DE NiVEL SUPERIOI

Cargo 01 Assessoramento Legislativo - Consultor PL.AL.104

Assessorar os Deputados e as Comissdes na elaboragdo de projeto:
emitir pareceres em processos de natureza legislativa, administrativa e
em projetos; elaborar projetos de Lei, de Decretos Legislativos e de
ResolugGes; redigir pronunciamentos e requerimentos; estudar em
profundidade os conflitos de Lei em matéria apresentada para exame;
redigir correspondéncia oficial; realizar outras atividades correlatas;
prestar assessoramento técnico e juridico & Mesa Diretora e emitir
parecer escrito, quando solicitado pela Presidéncia, observado o
disposto no art. 90, paragrafo unico, da Constituicdo Estadual; prestar
assessoramento aos Deputados, Comissdes Permanentes e
Temporarias, elaborando projetos e emitindo pareceres; emitir
pareceres em processos de natureza legislativa e administrativa e em
projetos quando solicitado; elaborar Projetos de Lei, Decretos
Legislativos e de Resolugdes; prestar informagoes escritas e elaborar
pareceres sobre a legalidade de Projetos em tramitagdo a serem
apresentados, e estudar, em profundidade, os conflitos de leis em
matéria apresentada para exame; redigir pronunciamentos e
correspondéncias oficiais; prestar assessoramento técnico aos Projetos
de Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos da
Sintese das Atividades Assembleia Legislativa; propor e coordenar a execugdo da politica de
modernizagdo administrativa do Poder Legislativo do Estado do Para;
prestar assessoramento técnico, juridico e administrativo aos Diretores
e Chefes do Poder Legislativo, na elaboragdo de normas, métodos,
recursos e mecanismos necessarios ao bom funcionamento dos
respectivos  setores;  desenvolver estudos e/ou  pesquisas
organizacionais sobre a estrutura, procedimentos administrativos,
formulédrios e “layout’, visando & atualizagdo permanente da
administragéo deste Poder; opinar, quando solicitado, sobre Projetos de
Lei, Decretos ou Resolugdes que sejam de iniciativa dos Deputados;
emitir pareceres em processos administrativos, ressalvados aqueles de
natureza individual ou coletiva da Consultoria Técnica; praticar os
demais atos correlatos as suas fungbes essenciais. E de competéncia
exclusiva da Consultoria Técnica: coordenar a instalagéo e os trabalhos
relativos ao Projeto de Interiorizagdo do Poder Legislativo, prestando
todo o assessoramento as Comissdes; prestar assessoramento
permanente as Prefeituras e Camaras Municipais do Estado do Para, no
desempenho de suas competéncias regulamentares e constitucionais; e
organizar o Congresso Municipalista do Estado do Para, promovido
anualmente, na forma da Resolugdo n° 003/93.
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Nivel de Escolaridade Ensino Superior Completo.
Requisitos para Investidura no Graduagdo em qualquer area, com registro no érgdo de classe, caso
Cargo necessario.
REThEEEE R$ 3.697,73 (trés mil, seiscentos e noventa e sete reais e setenta e trés
centavos) + GRATIF.NS (80%) + GRATIF. DL 04/12 (100%)
Regime de Trabalho 30 (trinta) horas semanais.
VAGAS: 06 (seis)
Ampla Concorréncia 04 (quatro) vagas.
Pessoas com Deficiéncia 01 (uma) vaga.
Pretos e Pardos 01 (uma) vaga.
Quilombolas Nao havera vaga reservada aos candidatos quilombolas.
Indigenas N3&o havera vaga reservada aos candidatos indigenas.

Cargo 02 Assessoramento Legislativo - Assessor Técnico PL.AL.102

Sintese das Atividades

Assessorar a Mesa Diretora nos assuntos que o Regimento Interno da
Assembleia Legislativa define como de competéncia desta e emitir
parecer escrito, quando solicitado pela Presidéncia, nos termos do que
dispde o paragrafo unico, do art. 90, da Constituicdo Estadual;
assessorar as comissGes técnicas, permanentes ou temporarias, da
Assembleia Legislativa, inclusive as que atuam externamente;
assessorar os membros do Poder Legislativo na elaboragdo de
proposigdes para deliberagdo plenaria e quanto & participagdo dos
mesmos em comissdes e érgaos colegiados; coordenar a elaboragdo de
relatorios, graficos e mapas estatisticos dos trabalhos legislativos da
Assembleia Legislativa; apresentar parecer técnico em proposicoes que,
nos termos constitucionais, integrem o processo legislativo; exarar
parecer técnico em processos administrativos e legislativos; minutar as
proposigdes que integram, nos termos constitucionais, o processo
legislativo; minutar pronunciamento para os membros do Poder
Legislativo; participar das comissGes administrativas de inquérito ou de
sindicancia; participar de treinamento pessoal da Assembleia
Legislativa, inclusive quanto a programagao e elaboragéo de simpdsios,
palestras e cursos; emitir parecer em processos, inclusive com
referéncia a servidores; lavrar certidoes e autenticar fotocopias de
documentos, por delegagdo expressa da Presidéncia da Assembleia
Legislativa; realizar pesquisas e estudos técnicos com vista a analise de
projetos; acompanhar a elaboragéo da proposta de orgamento até a sua
fase final; prestar assisténcia as Comissbes Técnicas no
acompanhamento e no exame dos assuntos de sua competéncia
especifica; proceder a conferéncia e ordenagdo dos textos de
pronunciamentos feitos nas Comissoes, para efeito de publicagéo
quando for o caso; registrar e acompanhar a tramitagéo de proposi¢oes
em todas as fases do processo legislativo; minutar contratos, convénios
e documentos de qualquer natureza; colaborar no treinamento de
equipes de servidores sobre assuntos de técnica legislativa; participar
de trabalho de pesquisa, tradugdo, versao, redagdo e revisdo da
matéria, bem como da coleta de dados, tendo em vista a elaboragdo de
publicagdes de interesse da Assembleia Legislativa; proceder a reviséo
dos debates na forma regimental; praticar os demais atos correlatos as
suas fungdes essenciais. E de competéncia exclusiva da Assessoria
Técnica: apreciar e exarar parecer em recursos interpostos em decisdes
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administrativas, inclusive quanto a pessoal; fazer a juntada nas
proposigdes que integram o processo legislativo de copias dos
dispositivos legais e constitucionais inerentes ao assunto abordado
antes da andlise das Comissdes Técnicas; e proceder a atualizagdo da
legislagdo estadual através da manutencdo do Banco de Leis da
Assembleia Legislativa do Estado do Para, observado o que preceitua o
Ato da Mesa Diretora n° 52, de 18 de setembro de 1996.

Nivel de Escolaridade

Ensino Superior Completo.

Requisitos para Investidura no
Cargo

Graduagao em qualquer area, com registro no 6rgao de classe, caso
necessario.

Remuneragéo

R$ 3.697,73 (trés mil, seiscentos e noventa e sete reais e setenta e trés
centavos) + GRATIF.NS (80%) + GRATIF. DL 04/12 (100%)

Regime de Trabalho

30 (trinta) horas semanais.

VAGAS: 11 (onze)

Ampla Concorréncia

07 (sete) vagas.

Pessoas com Deficiéncia

01 (uma) vaga.

Pretos e Pardos

01 (uma) vaga.

Quilombolas

01 (uma) vaga.

Indigenas

01 (uma) vaga.

Cargo 03

Sintese das Atividades

Assessoramento Le

Analisar e emitir parecer técnico em processos legislativos; prestar
orientagdo técnica a Mesa Diretora nas reunides plenarias; receber e
autuar proposigdes apresentadas em Plenario; elaborar requerimentos,
memorandos, oficios e outros documentos necessarios ao trabalho
legislativo; desenvolver trabalhos de elaboragéo de projetos baseados
nas ementas; executar a revisdo dos debates e a organizagdo de
documentos para as reunibes; levantar, conferir e organizar a matéria
para publicagao no Diario da Assembleia Legislativa; organizar agendas
parlamentares; colaborar no treinamento de recursos humanos sobre
assuntos de natureza técnica legislativa; realizar pesquisas, estudos
técnico-cientificos e analises destinadas a subsidiar o processo
legislativo e aprimoramento da produgdo legislativa; elaborar estudos
técnicos sobre os diferentes temas discutidos nas Comissdes
Permanentes e de Estudos, e a pedido de qualquer Deputado, a fim de
dar a fundamentagdo tedrica que auxilie a atuagdo parlamentar em
todas as etapas do processo legislativo; prestar assessoramento e
suporte técnico na realizagdo de audiéncias publicas, seminarios
legislativos, foruns técnicos e ciclos de debates; desenvolver o
assessoramento tematico & elaboragédo de Projetos de Emendas a
Constitui¢do, Projetos de Lei Complementar, Projetos de Lei Ordinaria,
Projetos de Decreto Legislativo, Projetos de Resolugdo, Mogdes,
Indicagdes, Pareceres de mérito em processos legislativos e notas
técnicas; prestar assessoramento as Comissbes Parlamentares de
Inquérito e as destinadas a representar a Assembleia Legislativa em
congressos, solenidades e outros eventos e atos publicos; e assessorar
o Parlamento na elaboragdo das Leis Orgamentarias.

Nivel de Escolaridade

Ensino Superior Completo.

Requisitos para Investidura no
Cargo

Graduag@o em qualquer area, com registro no érgéo de classe, caso
necessario.
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Remuneragdo

R$ 3.697,73 (trés mil, seiscentos e noventa e sete reais e setenta e trés
centavos) + GRATIF.NS (80%) + GRATIF. DL 04/12 (100%)

Regime de Trabalho

30 (trinta) horas semanais.

VAGAS: 33 (trinta e trés)

Ampla Concorréncia

20 (vinte) vagas.

Pessoas com Deficiéncia

02 (duas) vagas.

Pretos e Pardos

07 (sete) vagas.

Quilombolas

02 (duas) vagas.

Indigenas

02 (duas) vagas.
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Cargo 04

Sintese das Atividades

Analista Legislativo - Auditoria PL. 103

Realizar os servigos de auditoria contabil e analitica, direta ou indireta,
preventiva e corretiva, de acordo com as normas estabelecidas pelo
préprio setor; elaborar normas sobre as atividades de auditoria contabil,
financeira e administrativa; realizar andlise de demonstrativos de
execugdo orgamentdria; analisar e apurar processos envolvendo
registros irregulares de atos e fatos contabeis e administrativos;
observar e fazer cumprir os regulamentos e as instrugdes normativas,
bem como a atualizagao dos documentos oficiais; tomar as providéncias
necessarias a regularizagdo dos relatérios contabeis e financeiros;
prestar suporte técnico a Presidéncia, quando solicitado; solicitar,
quando necessario, informagdes dos 6rgdos contabeis e financeiros
para realizagdo dos servigos de auditoria; elaborar relatério sumario,
dando ciéncia a Presidéncia das anormalidades verificadas,
apresentando  sugestdes para regularizacdo e prestando o
assessoramento necessario; pesquisar e examinar a autenticidade de
documentos; verificar a exatiddo dos controles contabeis, financeiros e
orgamentarios; controlar a aplicagdo de recursos financeiros, valores e
guarda de bens da Assembleia Legislativa e respectivos controles
internos; e realizar outras atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Ensino Superior Completo.

Requisitos para Investidura no
Cargo

Graduag@o em qualquer area, com registro no 6rgao de classe, caso
necessario.

Remuneragéo

R$ 3.697,73 (trés mil, seiscentos e noventa e sete reais e setenta e trés
centavos) + GRATIF.NS (80%) + GRATIF. DL 04/12 (100%)

Regime de Trabalho

30 (trinta) horas semanais.

VAGAS: 01 (uma)

Ampla Concorréncia

01 (uma) vaga.

Pessoas com Deficiéncia

N&o havera vaga reservada aos candidatos com deficiéncia.

Pretos e Pardos

N&o havera vaga reservada aos candidatos pretos e pardos.

Quilombolas

Nzo havera vaga reservada aos candidatos quilombolas.

Indigenas

N&o havera vaga reservada aos candidatos indigenas.

Cargo 05

Sintese das Atividades

Analista Legislativo - Programacao PL.AL.092

Fazer as estimativas de tempo e gastos de programagéao de sistemas,
softwares e aplicativos; programar a ordem de prioridade dos projetos;
rever os programas efetuados; avaliar a performance operacional dos
programas; projetar o sistema de programagdo; analisar as
especificagbes do sistema de programagao; analisar as especificagoes
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do sistema para determinar a adequagdo e implantagdo da
programacéo; rever as especificagbes dos sistemas e selecionar a
configuragdo mais adequada, em ligagdo com o pessoal de andlise;
organizar a programacao para projetos; determinar os controles do
sistema, juntamente com o pessoal de andlise de sistemas; avaliar os
resultados dos testes de programa com a finalidade de determinar se o
programa € ou nado operacional; analisar os problemas de natureza
operacional de programagéo; coordenar e controlar a revisédo de
programas operacionais; fazer cumprir os padrées de programag&o;
avaliar a performance dos programadores; elaborar relatorios técnicos e
emitir pareceres em assuntos afetos a sua area de atuagéo; e realizar
outras tarefas correlatas.

Nivel de Escolaridade

Ensino Superior Completo.

Requisitos para Investidura no
Cargo

Graduag&o na area de informatica.

Remuneragao

R$ 3.697,73 (trés mil, seiscentos e noventa e sete reais e setenta e trés
centavos) + GRATIF.NS (80%) + GRATIF. DL 04/12 (100%)

Regime de Trabalho

30 (trinta) horas semanais.

VAGAS: 01 (uma)

Ampla Concorréncia

01 (uma) vaga.

Pessoas com Deficié

N&o havera vaga reservada aos candidatos com deficiéncia.

Pretos e Pardos

Né&o havera vaga reservada aos candidatos pretos e pardos.

Quilombolas

Né&o havera vaga reservada aos candidatos quilombolas.

Indigenas

N&o havera vaga reservada aos candidatos indigenas.

Cargo 06

Sintese das Atividades

Realizar exames pi prestar atendimento médico-
ambulatorial; elaborar e executar programas de medicina preventiva e
do trabalho; prestar assisténcia ao acidentado no trabalho e ao portador
de doengas contraidas em decorréncia de atividades profissionais;
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; atender aos chamados em
domicilio, quando solicitado; fazer acompanhamento hospitalar aos
servidores internados, quando solicitado; realizar exames médicos
obrigatérios, anualmente, nos servidores; elaborar relatérios técnicos e
emitir pareceres em assuntos afetos a sua area de competéncia;
fornecer atestado médico, homologar atestado médico e realizar pericia
médica; e executar outras atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Ensino Superior Completo.

Requisitos para Investidura no
Cargo

Graduagéo em Medicina, com registro no érgéo de classe.

Remuneragdo

R$ 3.697,73 (trés mil, seiscentos e noventa e sete reais e setenta e trés
centavos) + GRATIF.NS (80%) + GRATIF. DL 04/12 (100%)

Regime de Trabalho

30 (trinta) horas semanais.

VAGAS: 06 (seis)

Ampla Concorréncia

04 (quatro) vagas.

Pessoas com Deficiéncia

01 (uma) vaga.

Pretos e Pardos

01 (uma) vaga.

Quilombolas

Né&o havera vaga reservada aos candidatos quilombolas.

Indigenas

Né&o havera vaga reservada aos candidatos indigenas.
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Cargo 07

Sintese das Atividades

Analista Legislativo - Engenharia PL.Al 14

Elaborar projetos de recuperagdo de imdveis, equipamentos e
instalagbes da Assembleia Legislativa; detalhar os projetos e estudar os
materiais a serem empregados; orientar e supervisionar a execugdo
desses projetos, mesmo que sejam realizados por terceiros; tomar as
providéncias cabiveis quando de identificagdo de problemas
relacionados & manutencdo do sistema de refrigeragao, hidraulico e
elétrico; manter em perfeito funcionamento os referidos sistemas e
solicitar os materiais necessarios quando houver necessidade; e
executar outras tarefas correlatas.

Nivel de Escolaridade

Ensino Superior Completo.

Requisitos para Investidura no
Cargo

Graduagd@o na area de Engenharia Civil, com registro no 6rgao de
classe.

Remuneragao

R$ 3.697,73 (trés mil, seiscentos e noventa e sete reais e setenta e trés
centavos) + GRATIF.NS (80%) + GRATIF. DL 04/12 (100%)

Regime de Trabalho

30 (trinta) horas semanais.

VAGAS: 01 (uma)

Ampla Concorréncia

01 (uma) vaga.

Pessoas com Deficiéncia

Nao havera vaga reservada aos candidatos com deficiéncia.

Pretos e Pardos

N3&o havera vaga reservada aos candidatos pretos e pardos.

Quilombolas

N&o havera vaga reservada aos candidatos quilombolas.

Indigenas

N3&o havera vaga reservada aos candidatos indigenas.

Sintese das Atividades

Supervisionar e controlar os langamentos em livros contébeis, fiscais e
outros  necessarios;  supervisionar e controlar pagamentos,
recebimentos, saldos e movimentagdo de contas bancarias; manter
atualizado o controle financeiro de contratos e convénios; elaborar
minutas de contratos e convénios; elaborar planos de contas; fazer
levantamentos e organizar balangos e balancetes orgamentarios,
patrimoniais e financeiros; revisar e interpretar balangos; fazer pericias
contabeis; assinar balangos e balancetes; preparar relatérios
informativos sobre situagdo financeira e patrimonial; inspecionar e
fiscalizar a implantacdo e a execugdo de sistemas financeiros e
contabeis; proceder ao servigo de auditagem quando determinado pela
Presidéncia da Assembleia Legislativa; elaborar relatérios técnicos e
emitir pareceres em assuntos afetos & sua area de atuagdo; e realizar
outras atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Ensino Superior Completo.

Requisitos para Investidura no
Cargo

Graduagéo na area de Ciéncias Contabeis, com registro no érgao de
classe.

Remuneragao

R$ 3.697,73 (trés mil, seiscentos e noventa e sete reais e setenta e trés
centavos) + GRATIF.NS (80%) + GRATIF. DL 04/12 (100%)

Regime de Trabalho

30 (trinta) horas semanais.

VAGAS: 01 (uma)

Ampla Concorréncia

01 (uma) vaga.

Pessoas com Deficiéncia

N&o havera vaga reservada aos candidatos com deficiéncia.

Pretos e Pardos

N3&o havera vaga reservada aos candidatos pretos e pardos.

Quilombolas N&o havera vaga reservada aos candidatos quilombolas.
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Analista Legislativo - Biblioteconomia PL.AL.084

Planejar sistemas de bibliotecas, centros ou servigos de documentagdo
e de informagéo; promover intercambio e colaboragdo técnica com
bibliotecas, centros culturais e demais entidades afins; zelar, recuperar,
catalogar e controlar documentos diversos; manter atualizadas as
assinaturas de revistas, periédicos e diarios oficiais; realizar estudos
administrativos para dimensionamento de equipamentos, recursos
humanos e "layout" das diversas unidades da area biblioteconémica;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos de catalogagéo,

Sintese das

classificagéo e recuperagao do acervo bibliografico; planejar e executar
servigos de disseminag@o de informagdes, incluindo a elaboragéo de
perfis de interesse dos usuarios; levantar dados estatisticos e manter
controle dos respectivos empréstimos realizados; estabelecer,
coordenar e executar a politica de selecdo e aferigdo do material
integrante das colegdes de acervo, estabelecendo prioridades para
aquisicdo dos bens patrimoniais; elaborar relatérios técnicos e emitir
pareceres em sua area de competéncia; e realizar outras atividades
correlatas.

Nivel de Escolaridade

Ensino Superior Completo.

Requisitos para Investidura no
Cargo

Graduagdo em Biblioteconomia, com registro no 6rgéo de classe.

Remuneragéo

R$ 3.697,73 (trés mil, seiscentos e noventa e sete reais e setenta e trés
centavos) + GRATIF.NS (80%) + GRATIF. DL 04/12 (100%)

Regime de Trabalho

30 (trinta) horas semanais.

VAGAS: 03 (trés)

Ampla Concorréncia

02 (duas) vagas.

Pessoas com Deficiéncia

Né&o havera vaga reservada aos candidatos com deficiéncia.

Pretos e Pardos

01 (uma) vaga.

Quilombolas

Nao havera vaga reservada aos candidatos quilombolas.

Indigenas

Nao havera vaga reservada aos candidatos indigenas.

Sintese das Atividades

Realizar estudos e levantamento de sistema, analisando o fluxo de
informagdes, documentos e relatérios, para elaboragéo de diagnésticos;
dirigir projetos de novos sistemas ou de melhoria dos sistemas atuais;
avaliar o processo dos projetos em andamento; avaliar a performance
dos sistemas e tomar as medidas corretivas necessarias; organizar e
atualizar a programacgédo da andlise de sistemas em andamento e as
que serdo iniciadas; proceder estudos sobre viabilidade e o custo da
utilizagédo de sistemas propostos; preparar macro-fluxograma e outras
instrugdes referentes ao sistema de processamento de dados e demais
procedimentos correlatos; definir a légica do sistema e as necessidades
em equipamentos e softwares; definir I6gica para a programac&o; definir
os controles dos sistemas; analisar fluxos de trabalho preparando as

respectivas rotinas gréaficas; organizar os arquivos de dados; preparar
manuais de documentagdo; projetar os “layouts” de arquivo e de
relatorios; elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres em assuntos




Ano XLI - N° 2672 - EDIGAO EXTRA - Belém, Para
28 de setembro de 2026

v . -n_

CONCURSO PUBLICO

0212026 DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA — ALEPA

8/11

afetos a sua area de atuacéo; e realizar outras atividades
correlatas.

Nivel de Escolaridade

Ensino Superior Completo.

Requisitos para Investidura no
Cargo

Graduag&o na area de informatica.

Remuneragdo

R$ 3.697,73 (trés mil, seiscentos e noventa e sete reais e setenta e trés
centavos) + GRATIF.NS (80%) + GRATIF. DL 04/12 (100%)

Regime de Trabalho

30 (trinta) horas semanais.

VAGAS: 01 (uma)

Ampla Concorréncia

01 (uma) vaga.

Pessoas com Deficiéncia

N&o havera vaga reservada aos candidatos com deficiéncia.

Pretos e Pardos

N&o havera vaga reservada aos candidatos pretos e pardos.

Quilombolas

N&o havera vaga reservada aos candidatos quilombolas.

Indigenas

Né&o havera vaga reservada aos candidatos indigenas.

Cargo 11

Sintese das Atividades

Estudar a estrutura organizacional da administragdo, propondo as
corregbes que se fizerem necessarias; pesquisar, analisar e propor
métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo dos procedimentos
administrativos e seus respectivos planos de implantagdo; promover
estudos com vistas a racionalizagdo de impressos; elaborar
fluxogramas, organogramas, "layout" e demais graficos de informagdes
do sistema; avaliar e controlar resultados de implantagédo de planos e
programas; verificar o funcionamento das unidades segundo o
regimento interno; elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres em
assuntos de natureza administrativa; desenvolver estudos no campo da
avaliagdo de desempenho; levantar as necessidades de recursos
humanos em termos quantitativos e de treinamento para melhoria de
seu desempenho; estudar as relagbes humanas no trabalho;
desenvolver estudos e propor normas destinadas a padronizagao,
simplificagdo, aquisi¢do, recebimento, controle, guarda, distribuicdo e
alienagdo de bens materiais; participar, com outros profissionais, do
processo de adaptagdo e readaptagdo funcional; realizar estudos de
"turnover"; participar do processo de progresséo e ascensao funcionais;
e realizar outras atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Ensino Superior Completo.

Requisitos para Investidura no
Cargo

Graduag&o na area de Administragéo, com registro no érgéo de classe.

Remuneragéo

R$ 3.697,73 (trés mil, seiscentos e noventa e sete reais e setenta e trés
centavos) + GRATIF.NS (80%) + GRATIF. DL 04/12 (100%)

Regime de Trabalho

30 (trinta) horas semanais.

VAGAS: 02 (duas)

Ampla Concorréncia

02 (duas) vagas.

Pessoas com Deficiéncia

Né&o havera vaga reservada aos candidatos com deficiéncia.

Pretos e Pardos

N&o havera vaga reservada aos candidatos pretos e pardos.

Quilombolas

N&o havera vaga reservada aos candidatos quilombolas.

Indigenas

N&o havera vaga reservada aos candidatos indigenas.

Cargo 12

Analista Legislativo - Documentagao de Plenario PL.AL.075
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Sintese das Atividades

Trabalhar em conjunto com a Taquigrafia, acompanhando as sessdes
plenarias e solicitando dos deputados as matérias e documentos por
eles lidos em plenario, e que nao tenham sido taquigrafados, para efeito
de corregdo e inclusdo nos anais; coletar e documentar blocos
taquigraficos, organizando-os para o envio & Revisdo de Plenario;
permanecer no plenario durante as reunides; e executar outras tarefas
correlatas.

Nivel de Escolaridade

Ensino Superior Completo.

Requisitos para Investidura no
Cargo

Graduagdo em qualquer area, com registro no érgéo de classe, caso
necessario.

Remuneragao

R$ 3.697,73 (trés mil, seiscentos e noventa e sete reais e setenta e trés
centavos) + GRATIF.NS (80%) + GRATIF. DL 04/12 (100%)

Regime de Trabalho

30 (trinta) horas semanais.

VAGAS: 01 (uma)

Ampla Concorréncia

01 (uma) vaga.

Pessoas com Deficiéncia

Nao haverd vaga reservada aos candidatos com deficiéncia.

Pretos e Pardos

No havera vaga reservada aos candidatos pretos e pardos.

Quilombolas

Nao havera vaga reservada aos candidatos quilombolas.

Indigenas

Nao havera vaga reservada aos candidatos indigenas.

Sintese das Atividades

Cargo 13 Analista Legislativo - Revisao de Plenario PL.AL.074

Revisar os textos resultantes das sessoes legislativas, apés tradugao
pela taquigrafia; proceder a corregdo ortografica em alinhamento ao
Regimento Interno sobre a censura de termos e expressdes que
possam comprometer os bons costumes; e executar outras tarefas
correlatas.

Nivel de Escolaridade

Ensino Superior Completo.

Requisitos para Investidura no
Cargo

Graduagao em qualquer area, com registro no érgéo de classe, caso
necessario.

Remuneragao

R$ 3.697,73 (trés mil, seiscentos e noventa e sete reais e setenta e trés
centavos) + GRATIF.NS (80%) + GRATIF. DL 04/12 (100%)

Regime de Trabalho

30 (trinta) horas semanais.

VAGAS: 01 (uma)

Ampla Concorréncia

01 (uma) vaga.

Pessoas com Deficiéncia

Nao havera vaga reservada aos candidatos com deficiéncia.

Pretos e Pardos

Nao havera vaga reservada aos candidatos pretos e pardos.

Nao havera vaga reservada aos candidatos quilombolas.

Quilombolas

Nao havera vaga reservada aos candidatos indigenas.

Cargo 14

Analista Legislativo - Redagao de Plenario PL.AL.073

Realizar redagdo e digitagdo de pronunciamentos parlamentares,
ordenando e revisando os textos com observancia aos dados técnicos e
as regras gramaticais; registrar todos os fatos ocorridos em reunido
plenaria e o sumario das ocorréncias; lavrar atas das Comissoes
Temporarias; fazer cobertura de debates, palestras, simposios e
conferéncias de interesse do Poder Legislativo; conferir a publicagao
das Atas no Diério Oficial; permanecer em plenario durante o tempo de
duragéo das reunides; e executar outras atividades correlatas.

Sintese das Atividades
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Nivel de Escolaridade
Requisitos para Investidura no

Ensino Superior Completo.
Graduag@o em qualquer area, com registro no érgéo de classe, caso

Cargo necessario.

FETREEED R$ 3.697,73 (trés mil, seiscentos e noventa e sete reais e setenta e trés
centavos) + GRATIF.NS (80%) + GRATIF. DL 04/12 (100%)

Regime de Trabalho 30 (trinta) horas semanais.

VAGAS: 01 (uma)
01 (uma) vaga.
Nao havera vaga reservada aos candidatos com deficiéncia.
Nao havera vaga reservada aos candidatos pretos e pardos.
N3o havera vaga reservada aos candidatos quilombolas.
Nao havera vaga reservada aos candidatos indigenas.

Ampla Concorréncia
Pessoas com Deficiéncia
Pretos e Pardos
Quilombolas

Indigenas

Redigir, digitar e expedir oficios, memorandos, convites, telegramas, e-

Sintese das Atividades L . A .
mails, comunicagbes internas e outras correspondéncias; reunir

elementos para lavratura de certidoes; selecionar, catalogar e arquivar
Leis, Decretos, Portarias e outros documentos legislativos; organizar
listas de autoridades; elaborar as agendas das reunides e os roteiros
das sessdes; digitar debates parlamentares; coletar e documentar
blocos taquigrafados; colecionar documentos lidos em Plenario e nao
taquigrafados para inclusdo nos Anais; manter-se atualizado quanto as
proposicdes em estudo na Assembleia Legislativa; organizar as
colegdes do Diario da Assembleia, avulso de proposigdes e outros;
atender ao Presidente, membros da Mesa Diretora e membros das
Comissoes, no que lhe for determinado; receber, expedir e arquivar
documentos, discursos e pronunciamentos de parlamentares e
correspondéncias; providenciar a duplicagéo de textos de discursos e
outros documentos, lidos nas sessoes da Assembleia

Legislativa e nas reunides das Comissdes, para encaminhamento aos
setores interessados; entregar aos Parlamentares, pautas, copias de
atas, pareceres e relatérios de Comissées; efetuar leitura, triagem e
recortes de assuntos de jornais; receber e fazer ligagoes telefonicas e
anotar recados; transmitir solicitagbes de Parlamentares a outros
setores; atender o publico e auxiliar no encaminhamento de pessoas
que desejam avistar-se com Parlamentares e Diretores da area
administrativa; realizar coleta e participar de andlise de dados
estatisticos; elaborar mapas de controle, tabelas, quadros e outros tipos
de controle administrativo; participar da interpretagdo de dados para
elaboragao de trabalhos estatisticos; auxiliar o administrador na
elaboragao de rotinas, formularios e modernizagdo de estrutura
organizacional; assessorar na definicdo de "lay-out", racionalizagdo de
trabalho, classificagdo de cargos, composicao de salérios, controle de
estoque, registro e tombamento de bens patrimoniais; executar servigos
auxiliares de contabilidade; examinar empenhos de despesa; examinar
processo de prestagdo de contas; efetuar a prestagéo, acertos e ajustes
de contas em geral; efetuar escrituragdo e encerramento de escritas
contabeis; levantar balancetes e balangos financeiros/orgamentarios e
patrimoniais; escriturar o movimento de cheques; efetuar conciliagdes
bancarias; organizar boletins de receita e despesa; e executar outras
tarefas correlatas.
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Nivel de Escolaridade
Requisitos para Investidura no

Ensino Superior Completo.
Graduagd@o em qualquer area, com registro no érgao de classe, caso

Cargo necessario.

Remtneaczo R$ 3.697,73 (trés mil, seiscentos e noventa e sete reais e setenta e trés
centavos) + GRATIF.NS (80%) + GRATIF. DL 04/12 (100%)

Regime de Trabalho 30 (trinta) horas semanais.

VAGAS: 44 (quarenta e quatro)
28 (vinte e oito) vagas.
03 (trés) vagas.
09 (nove) vagas.
02 (duas) vagas.
02 (duas) vagas.

Ampla Concorréncia
Pessoas com Deficiéncia
Pretos e Pardos
Quilombolas

Indigenas

CONCURSO PUBLICO N.° 00:

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PA!

ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA — ALEPA
CONCURSO PUBLICO N° 002/2026
EDITAL DE ABERTURA N.° 001/2026, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e Interpretagdo de Textos. Argumentagdo e persuasdo. Ortografia. Acentuagdo gréfica.
Comunicagao assertiva: linguagem simples, concisa e objetiva. Emprego do sinal indicativo de crase. Uso
dos porqués. Coesao e coeréncia. Significagdo das palavras: sinnimos, anténimos, homénimos e parénimos.
Classes de Palavras: substantivo, verbo, adjetivo, pronome, artigo, numeral, preposi¢éo, conjungao,
interjeicdo e advérbio. Periodo simples e composto. Pontuagéo. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia
Nominal e Verbal. Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Figuras de Linguagem. Redagzo oficial: escrita
de textos formais e Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica.



|

Ano XLI - N° 2672 - EDIGAO EXTRA - Belém, Paréa

28 de setembro de 2026

LEGISLAGAO E ETICA NO SERVICO PUBLICO

Conceitos e medidas de enfrentamento ao assédio moral e sexual. Seguranga da informagéo: fundamentos,
conceitos e mecanismos de seguranga; Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD): Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 e suas alteragdes; Legislagao anticorrupgéo: Lei n° 12.846/2013; Decreto n° 11.129, de 11 de
julho de 2022; Etica e moral. Etica, principios, valores e a lei. Etica e democracia: exercicio da cidadania.
Conduta ética. Etica profissional. Etica e responsabilidade social. Etica e fungdo publica. Etica no setor
publico. Lei n° 8.429/1992 e suas alteragoes (Lei n° 14.230/2021).

Constituigdo do Estado do Para aplicada ao Poder Legislativo: arts. 11, 86, 90, 92 a 116, 121, 161, 162, 168
e 341, com énfase na organizagdo e competéncias da Assembleia Legislativa, Deputados Estaduais, Plenario,
Comissdes, processo legislativo, fiscalizagdo e controle, controle interno, controle de constitucionalidade e
matérias institucionais correlatas. Técnica Legislativa: Lei Complementar Federal n°® 95/1998 e alteragdes.
Regimento Interno e Processo Legislativo da Assembleia Legislativa do Estado do Para: organizagao,
composigéo e funcionamento da Assembleia Legislativa; Mesa Diretora; Presidéncia; sessdes; deliberagdes;
Comissdes permanentes e temporarias; composicao, funcionamento, competéncias, pareceres e tramitagdo
de matérias; Comissao de Constituicdo e Justica e de Redagao Final - CCJ; Comisséo de Fiscalizagao
Financeira e Orgamentaria - CCFO; processo legislativo; espécies normativas; proposigoes; projetos;
requerimentos; emendas e subemendas; mogdes; indicagdes; pareceres; apresentacdo, recebimento e
distribuicdo; quéruns; turnos; ir icios; regimes de itagdo; urgéncia; prioridade; preferéncia; destaque;
prejudicialidade; discuss&o; votacdo; redagao final; autdgrafos; sancéo; veto; promulgacédo e publicagao;
matérias sujeitas a disposicdes especiais; prestagdo de contas; controle e fiscalizagao financeira e
orgamentaria; PPA, LDO e LOA; tramitagao dos projetos de leis orgamentarias; emendas orgamentarias;
atuagao da CCFO; iniciativa popular; assessoramento legislativo. Decretos Legislativos n° 70/1990; 39/1991;
32 e 53/1993; 29/1995, 06, 14, 36 e 41/1997; 04/2000; 22/2003; 01/2006; 01, 04 e 10/2007; 04/2008; 45/2009;
06/2010; 03, 04 e 106/2012; 18/2013; 27/2014; 05 e 35/2015; 02 e 11/2017; 111/2020; 15 e 36/2021; 02 e
23/2022; 05/2023; 13 e 14/2024; 11, 12 e 13/2025. Resolugdes n° 11, 13, 18 e 62/1991; 14/1992; 02, 04, 05,
18 e 29/1993; 04/1995; 11/1997; 01/1999; 03/2007; 04 e 08/2012; 03/2013; 01 e 05/2017; 04/2019; 02, 03 e
04/2021; 02/2023; 01 e 02/2025; e 18/2026.

NOGOES DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de sistemas operacionais: Windows 10 e Windows 11; Conceitos basicos do
hardware e periféricos de um microcomputador; Ferramentas de Escritério: Edigdo de textos, planilhas e
apresentagdes (ambientes Microsoft Office - Word, Excel e PowerPoint — versées desde 2013 até 0365,
LibreOffice 7 ou superior); Seguranga da informagéo: fundamentos, conceitos e mecanismos de seguranga,
controle de dispositivos USB, hardening, antimalware e firewall pessoal. Conceitos de organizagéo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Redes de computadores: Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Navegadores Web (Google Chrome, Microsoft
Edge e Mozilla Firefox, em suas versées atuais), busca e pesquisa na Web. Correio eletrénico (Microsoft
Outlook 2013 até 0365), grupos de discussao, foruns e wikis. Redes Sociais (X", Facebook, Linkedin,
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WhatsApp, YouTube, Instagram e Telegram). Conceitos de educagdo a distancia (plataforma Moodle,
Microsoft Sharepoint, Google Drive); Conceitos de tecnologias e ferramentas multimidia, de reprodugéo de
audio e video; Ferramentas colaborativas e de trabalho a distancia (Microsoft Teams, Cisco Webex e Google
Meet).

RACIOCINIO LOGICO

Estrutura l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; Deduzir novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagbes; Compreensdo e elaboragao da logica das situagdes, por meio de: raciocinio verbal; raciocinio
matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais — operagdes, propriedades,
problemas envolvendo as quatro operagbes, nas formas fracionaria e decimal; Conjuntos numéricos
complexos; Numeros e grandezas proporcionais; razdo e proporgao; divisdo proporcional; regra de trés
simples e composta; porcentagem); Raciocinio sequencial; Orientagao espacial e temporal; Formagao de
conceitos; Discriminagdo de elementos. Compreens&o do processo légico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusées determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COMUNS AOS CARGOS 01, 02, 03, 12, 13, 14 E 15.

Nogdes basicas de secretaria: preparo, preenchimento e tratamento de documentos; preparo de relatérios,
formulérios e planilhas. Controle de documentos: envio e recebimento. Técnicas de arquivo. Nogdes sobre os
modelos de gestdo: competéncia, processos, projetos e resultados. Nogdes de atendimento ao publico.
Manual de redagdo da Presidéncia da Republica.

Nogdes basicas de Administragdo Geral: Nogdes basicas de planejamento: tipos de planos, abrangéncia
e horizonte temporal. Plano de Agao 5W2H. Ciclo PDCA como ferramenta de gestéo. Principios e conceitos
do gerenciamento de projetos: conceito de projeto, diferenga entre projetos e processos, tipos de projetos,
stakeholders, beneficios, ciclo de vida do projeto, papel do gerente de projetos.

Direito Administrativo: 1 Direito administrativo. 1.1 Concello 1.2 Ob]eto 1. 3 Fontes. 1.4 Prlnclplos
constitucionais do direito administrativo brasileiro. 2 Or &o admir 2.1 Cer
descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. 2.2 Administragao direta. 2.2.1 Conceito. 2.2.2 Orgao
publico. 2.2.2.1 Conceito. 2.2.2.2 Teorias sobre as relagdes do Estado com os agentes publicos. 2.2.2.3
Caracteristicas. 2.2.2.4 Classificagdo. 2.3 Administragdo indireta. 2.3.1 Conceito. 2.3.2 Autarquias. 2.3.3
Agéncias reguladoras. 2.3.4 Agéncias executivas. 2.3.5 Fundagdes publicas. 2.3.6 Empresas publicas. 2.3.7
Sociedades de economia mista. 2.3.8 Lei Federal n° 13.303/2016 (Lei das Estatais). 2.3.9 Consorclos
publicos. 2.4 Servigos sociais auténomos; entidades de apoio; organizages sociais; da
sociedade civil de interesse publlco 3 Atos administrativos. 3.1 Conceito. 3.2 Fatos da administragéo, atos da
admini: 40 e atos a ivos. 3.3 Requisitos ou elementos. 3.4 Atributos. 3.5 Classificagdo. 3.6 Atos
administrativos em espécie. 3.7 O siléncio no direito administrativo. 3.8 Extingdo dos atos administrativos.
3.8.1 Revogagdo, anulagdo e cassagao. 3.9 Convalidagdo. 3.10 Vinculagdo e discricionariedade. 3.11 Atos
administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 3.12 Decadéncia administrativa. 4 Poderes e deveres da
Administragdo Publica. 4.1 Poder regulamentar. 4.2 Poder hierarquico. 4.3 Poder disciplinar. 4.4 Poder de
policia. 4.5 Dever de agir. 4.6 Dever de eficiéncia. 4.7 Dever de probidade. 4.8 Abuso do poder: Lei Federal
n° 13.869, de 5 de setembro de 2019. 5 Agentes publicos. 5.1 Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis. 5.2
Disposigdes doutrinarias. 5.2.1 Conceito. 5.2.2 Espécies. 5.2.3 Cargo, emprego e fungéo publica. 5.3 Lei n®
5.810/1994 e suas alteragdes (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Administragéo Direta,
das Autarquias e das FundagGes Publicas do Estado do Pard). 6 Servicos publicos. 6.1 Lei Federal n°
8.987/1995 e suas alteragdes. 6.2 Lei Federal n° 11.079/2004 e suas alteragdes. 6.3 Lei n° 13.019/2014 e
suas alteragdes. 6.4 Disposigdes doutrinarias. 6.4.1 Delegagao. 6.4.2 Concessao, permissdo e autorizagao.
6.5 Lei Federal n° 13.460/2017. 7 Licitagdes e Contratos Administrativos. 7.1 Lei Federal n® 14.133/2021 e
suas alteragdes. 7.2 Lei Federal n® 11.107/2005 e suas alteragdes. 8 Controle da administragao publica. 8.1
Conceito. 8.2 Controle exercido pela Administragdo Publica. 8.3 Controle legislativo. 8.4 Controle judicial. 8.5
Controle da Administragéo Publica pelo Tribunal de Contas. 8.6 Controle Social. 9 Responsabilidade civil do
Estado. 9.1 Evolugdo histérica. 9.2 Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado.
9.3 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 9.4 Responsabilidade por omissdo do Estado. 9.5
Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estado. 9.6 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 9.7 Reparagéo do dano. 9.8 Direito de regresso. 9.9 Responsabilidade primaria
e subsidiaria. 10 Processo administrativo no ambito da Administragéo Publica do Estado do Para: Lei n° 8.972,
de 13 de janeiro de 2020.

CONCURSO PUBLICO N.° 002/2026 DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA — ALEPA 3/8

Direito Constitucional: 1 Constituigao. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagbes. 1.2 Supremacia da
Constituigao. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretagado das normas constitucionais. 2
Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3
Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos.
4.2 Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injungéo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4
Direitos politicos. 5 Organizagdo do Estado. 5.1 Organizagdo politico-administrativa. 5.2 Estado federal
brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territérios. 5.8
Intervengéo federal. 5.9 Intervengéo dos estados nos municipios. 6 Administragéo Publica. 6.1 DisposicGes
gerais. 7 Organizag&o dos poderes no Estado. 7.1 Mecani; de freios e contrapesos. 7.2 Poder Legislativo.
7.3 Poder Executivo. 7.4 Poder Judiciario. 8 Fungdes essenciais a Justica. 8.1 Ministério Publico. 8.2
Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Plblica. 9 Controle da constitucionalidade. 9.1 Sistemas
gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade.
9.4 Exame in abstracto da constitucionalidade de proposicdes legislativas. 9.5 Agdo declaratéria de
constitucionalidade. 9.6 Agao direta de inconstitucionalidade. 9.7 Argui¢do de descumprimento de preceito
fundamental. 9.8 AgZo direta de inconstitucionalidade por omissao. 9.9 Agéo direta de inconstitucionalidade
interventiva.

Direito Processual Constitucional: 1 Jurisdigdo constitucional e controle de constitucionalidade:
modalidades; controle difuso e incidente de arguigao de inconstitucionalidade; controle concentrado. 2 Agao

direta de inconstitucionalidade, agéo declaratéria de constitucionalidade e agéo direta de inconstitucionalidade
por omissao (Lei n®9.868/1999). 3 Argui¢do de descumprimento de preceito fundamental (Lei n® 9.882/1999).
4 Controle de constitucionalidade no @mbito estadual: representagéo de inconstitucionalidade perante o
Tribunal de Justica. 5 Sumulas vinculantes (Lei n° 11.417/2006) e reclamag@o constitucional. 6 Remédios
constitucionais: habeas corpus; habeas data (Lei n°® 9.507/1997); mandado de seguranga individual e coletivo
(Lei n® 12.016/2009); mandado de injungéo (Lei n° 13.300/2016); agao popular (Lei n° 4.717/1965); agao civil
publica (Lei n° 7.347/1985). 7 Tutela proviséria contra o Poder Publico (Lei n° 8.437/1992). 8 Precedentes
judiciais: incidente de resolugao de demandas repetitivas e incidente de assungéo de competéncia.

F L e Técnica L : 1 Orgéos internos das casas legislativas. 2 A mesa e sua
composi¢ao. 3 O plenario e sua composi¢do. 4 Comissdes parlamentares permanentes e temporarias. 5
Comissdes parlamentares de inquérito. 6 Mandato parlamentar: federal, estadual e municipal. 7 Iniciativa no
processo legislativo: executivo, legislativo, judiciario. 8 Iniciativa popular. 9 Iniciativa reservada. 10 Processo
de emendas. 10.1 Espécies, titularidade, objeto, contetido, natureza e momento. 11 Proposigdes legislativas.
11.1 Espécies e diferengas. 12 Fases da elaboragao legislativa. 13 Incidentes no processo legislativo. 14
Sangao. 15 Veto. 16 Promulgagao. 17 Publicagao. 18 Decreto Legislativo. 19 Lei Complementar n® 95/1998
e suas alteragdes (técnica legislativa).

Direito Financeiro: Responsabilidade fiscal (Lei Complementar n® 101/2000), controle de orgamentos e de
balangos: Lei Federal n° 4.320/1964. Orgamento publico na Constituicdo Federal (arts. 165 a 169). Plano
plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Orgamentaria Anual.

Direito Previdenciario: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolugdo legislativa no Brasil,
organizagdo e principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1 Receitas, contribuicdes sociais, salario de
contribuicdo. 3 Regime geral de previdéncia social. 3.1 Segurados e dependentes. 3.2 Filiagéo e inscrigao.
3.3 Caréncia. 3.4 Espécies de beneficios e prestagdes, disposicoes gerais e especificas. 3.5 Salario de
beneficio. 3.6 Renda mensal inicial. 3.7 Reajustamento e revisdo. 3.8 Prescrigdo e decadéncia. 3.9
Acumulagao de beneficios. 3.10 Justificagéo. 3.11 Agdes judiciais em matéria previdenciaria. 3.12 Acidente
de trabalho. 4 Regime proprio de previdéncia dos servidores publicos (Emenda Constitucional n® 103/2019).
5 Contagem reciproca de tempo de contribuicdo e compensagcao financeira. 6 Previdéncia complementar.

Direito Civil: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagao, obrigatoriedade,
interpretacéo e integragdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Domicilio. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposigdes Gerais. 3.2 Constituicdo. 3.3 Extingao. 3.4
Associagdes. 3.5 Sociedades. 3.6 Fundagdes. 3.7 Organizagdes religiosas e partidos politicos. 4 Bens
imoveis, moveis e publicos. 5 Fato juridico. 6 Negécio juridico. 6.1 Disposigdes gerais. 6.2 Defeitos do negécio
juridico. 6.3 Invalidade. 7 Prescrigao. 7.1 Disposiges gerais. 8 Decadéncia. 9 Obrigagoes. 9.1 Caracteristicas.
9.2 Adimplemento pelo pagamento. 9.3 Inadimplemento das obrigagdes — disposigdes gerais e mora. 10
Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Contratos em geral. 10.3 Disposigoes gerais. 11 Responsabilidade civil
objetiva e subjetiva. 11.1 Obrigagéo de indenizar. 11.2 Dano material. 11.3 Dano moral. 12 Lei n® 8.078/1990.
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12.1 Consumidor. 12.2 Fornecedor. 13 Lei n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa). 13.1 Disposigoes
preliminares. 13.2 Direitos fundamentais.

Direito Processual Civil: 1 Lei n® 13.105/2015 (Cédigo de Processo Civil). 1.1 Normas processuais civis. 1.2
Fungao jurisdicional. 1.3 Agdo. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 1.3.2 Condigbes da
acao. 1.3.3 Classificagdo. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do processo. 1.6.1
Capacidade processual e postulatéria. 1.6.2 Deveres das partes e procuradores. 1.6.3 Procuradores. 1.6.4
Sucessdo das partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsércio. 1.8 Intervengéo de terceiros. 1.9 Poderes,
deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica. 1.12 Defensoria publica.
1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4 Comunicagédo dos
atos processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribuicdo e registro. 1.13.7 Valor da causa. 1.14 Tutela
proviséria. 1.14.1 Tutela de urgéncia. 1.14.2 Disposigcdes gerais. 1.15 Formagao, suspensdo e extingdo do
processo. 1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga. 1.16.1 Procedimento comum.
1.16.2 Disposicdes Gerais. 1.16.3 Petigao inicial. 1.16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 1.16.5 Audiéncia
de conciliagdo ou de mediagao. 1.16.6 Contestagao, reconvengao e revelia. 1.16.7 Audiéncia de instrugdo e
julgamento. 1.16.8 Providéncias preliminares e do saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme o estado do
processo. 1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenga e coisa julgada. 1.16.12 Cumprimento da sentencga. 1.16.13
Disposigoes Gerais. 1.16.14 Cumprimento. 1.16.15 Liquidagdo. 1.16.16 Cumprimento de sentenca e
Execugdo contra a Fazenda Publica. 1.17 Procedimentos Especiais. 1.18 Procedimentos de jurisdi¢do
voluntéria. 1.19 Processos de execugdo. 1.20 Processos nos tribunais e meios de impugnagéo das decisdes
judiciais. 1.21 Livro Complementar. 1.21.1 Disposi¢des finais e transitérias. 2 Agdo de improbidade
administrativa (Lei n® 8.429/1992, com as alteragbes da Lei n°® 14.230/2021). 3 Lei n° 8.245/1991 e suas
alteragtes (Locagao de imdveis urbanos). 3.1 Procedimentos. 4 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

Nogoes de Direitos Humanos: Afirmagéo histérica dos direitos humanos. O problema da fundamentagéo
dos direitos humanos. A genealogia dos direitos humanos (as origens classicas; os direitos naturais;
revolugdes e declaragdes). O paradoxo dos direitos humanos. Universalismo x Culturalismos. A diferenca
entre direitos humanos e direitos fundamentais. As dimensoes de direitos humanos. As caracteristicas dos
direitos  humanos  (imprescritibilidade; irrenunciabilidade; inalienabilidade; ~ complementaridade;
universalidade).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

‘ Cargo 04: Analista L ivo - Auditoria PL.AL.103

Auditoria. NogGes gerais sobre auditoria: conceituagdo e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal:
conceito, objetivos, forma de atuacéo, responsabilidades e atribuicdes. Procedimentos de auditoria. Normas
de execugdo dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliagdo do sistema contébil e de controles internos.
Aplicagédo dos procedimentos de auditoria. Documentacgéo de auditoria. Continuidade normal dos negdcios
da entidade. Processamento eletronico de dados. Estimativas contabeis. Parecer do auditor. Fraude e erro.
Auditoria governamental: Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP); controle interno e
controle externo na Administragao Publica; auditoria financeira, de conformidade e operacional. Auditoria das
contas de resultado: receitas, despesas e custos. FINANGAS PUBLICAS. Atividade financeira do Estado:
conceito, caracteristicas e fir itas Publicas: conceito, classificagéo, categoria, fontes e estagios.
Divida ativa: conceito, inscrigao, cobranga. Receitas patrimoniais. Receitas tributarias: impostos, taxas de
poder de policia, taxas de servigos publicos, contribui¢do de melhoria, preco publico e contribui¢des. Receitas
de Transferéncias Constitucionais: indice de Participagdo dos Municipios no ICMS — IPMICMS, Fundo de
Participagdo dos Municipios — FPM, Cota Parte do IPVA e Cota Parte do ITR: conceitos constitucionais, regras
gerais, regras especificas, critérios de distribui¢do. Valor Adicionado Fiscal do ICMS — VAFICMS. Conceito e
aplicag&o.

PL.AL.092

\Cargoﬂs:“ lista Legislativo - Pr

1 Hardware e Software: Conceitos, Caracteristicas, Sistemas de Numeragéo (binario, decimal, octal,
hexadecimal, conversao de bases), Modalidades de processamento "batch”, "time sharing” e "real time". 2
Arquitetura de Computadores: Componentes de hardware, meméria, processador, registradores, barramento,
dispositivos e midias de armazenamento de dados, interfaces USB, SATA e NVMe, interfaces de
entrada/saida. 3 Sistemas Operacionais: conceitos, técnicas de geréncia de memoéria, memoéria virtual
(segmentagdo, paginagdo), escalonamento de processos. Multiprogramagdo e multiprocessamento.
Ambientes Windows e Linux. 4 Pacote Office (Word, Excel, Access, PowerPoint). 5 Sistemas de
Arquivamento: arquivo, registro, métodos de acesso, organizagcdo de diretdrios, protecdo de arquivos.
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Protecéo de Sistemas e de Equipamentos de Informatica: protecao logica e fisica, backup, estabilizadores,
no-breaks. 6 Algoritmos e Linguagens de Programagéo. Conceitos: estruturas basicas de programagao,
pseudocédigo. Estruturas de dados: tipos de dados, matrizes, cadeia de caracteres, listas lineares, pilhas,
filas, arvores e grafos. Construgdo de algoritmos: procedimentos, fungdes, recursividade, passagem de
parametros, algoritmos de busca, pesquisa, ordenagdo, merge. 7 Programas: interpretagao, linkedigao,
compilagdo, cédigo-fonte, codigo-objeto. Linguagens: C, C++, Java. 8 Redes de Computadores. Conceitos:
terminologia, WAN X LAN, sinais analégicos e digitais, transmissdo assincrona e sincrona, serial e paralela,
half-duplex e full-duplex, topologias, padroes. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet e Gigabit Ethernet.
Interconex@o de redes: conceitos, equipamentos (repetidores, hubs, switches, bridges, roteadores, gateway).
Arquitetura TCP/IP: conceitos, caracteristicas, protocolos, modelo em camadas. SMTP, POP, FTP, DNS,
HTTP, SNMP. 9 Bancos de Dados. Sistemas Gerenciadores de Bancos de dados: Caracteristicas. Relacional:
dicionarizagdo, restricdes e normalizagdes. Formas Normais: 1%, 2% e 3? FN. Ferramentas. Abordagem
Relacional: SQL. Interface e Conectividade Web. Acesso. Seguranga. Andlise, Modelagem, Projeto e
Implementagdo: Conceitos. Caracteristicas, Utilizagdo. Banco de Dados Orientados a Objeto: Objetos,
Classes, Variaveis de instancia, Métodos, Mensagens. Encapsulamento. Heranga. Banco de Dados em
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Aplicagdes Cliente/Servidor. Administragdo de Banco de Dados. 10 Desenvolvimento, Andlise, Projeto e
Gereéncia de Sistemas: Conceitos. Caracteristicas. Ciclo de Vida de Sistemas. Atividades de andlise. Fases
de projeto. Estudo de Viabilidade Técnica de Projetos. Andlise Estruturada de Sistemas. Modelagem.
Diagramas. Fluxo de Dados, processos, entidades, depdsito de dados. Regras de consisténcia. Diagrama de
Contexto. Diagrama de Fluxo de Dados (DFD). Diagrama de Entidades e Relacionamentos (DER). Diagrama
de Transigao de Dados. Dicionario de Dados. Especificagdo de processos: portugues estruturado. Andlise
Orientada a Objeto. Conceitos. Caracteristicas. N UML. Metc Ferramentas. Projeto
Estruturado de Sistemas. Uso de Ferramentas CASE. Projeto de Sistemas de Informagao. Diagramas de
estrutura modular, componentes e significado. Gerenciamento de Mudangas. Qualidade do Projeto:
acoplamento e coesdo. Modelagem conceitual da informagao. 11 Modelo conceitual de entidades e
relacionamentos. Atributos: compostos, multivalorados e determinantes. Relacionamentos parciais e totais.
Autorrelacionamento, relacionamentos multiplos e agregagtes. Particionamento do conjunto de entidades.
Decomposigao de relacionamentos. 12 Engenharia e Qualidade de Software: qualidades do produto e do
processo, principios basicos, projeto de software, especificagao, requisitos, testes, técnicas informais de
verificagdo e prova de programas; processo de producdo de software: modelo em cascata e espiral;
organizag&o de processo; metodologias. Qualidade de Software (ISO, CMMI e MPS.BR). Execug@o de testes
integrados de sistemas. Homologagéo de si junto aos usuérios. 13 D ouse. Conceitos
basicos. Analise, Avaliagdo, Elaboragdo e Manutengao de documentagdo. Supervisédo da documentagéo
técnica de slstemas Especmcagao da manulen(;ao corretiva, evolutiva e legal, necessarias aos sistemas
existentes. 14 Plar ) de de Informagdes. Geréncia de Projetos.

Cargo 06: Analista Legislativo - icina PL.AL.090

Interpretagao de sinais e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, tratamento e prevengéo das
doencas cardiovasculares, pulmonares, digestivas, endocrinolégicas, hematoldgicas, reumatologicas e
infectocontagiosas. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencgas cardiovasculares:
hipertens&o arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias, valvulopatias e arritmias
cardiacas. Doengas pulmonares: asma bronquica, doenga pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar,
pneumonias e abscessos pulmonares. Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencgas
intestinais inflamatérias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais,
hepatopatias toxicas e insuficiéncia hepatica cronica. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. Doencgas endécrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo,
hipertireoidismo, tireoidites e ndédulos tireoidianos. Doengas reumaticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses e gota. Doengas neuroldgicas: acidente vascular cerebral,
polirradiculoneurites, polineurites e doencgas periféricas; doengas degenerativas e infecciosas do sistema
nervoso central. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. Distirbios hidroeletroliticos e acidobasicos.
Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias
clinicas. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Avaliagdo clinico-cirirgica do paciente na urgéncia
(abdome agudo, apendicite, tlcera perfurada). Tratamento inicial do queimado. Controle de infecgdes
hospitalares. Farmacologia. Psicologia médica. Doengas de notificagdo compulséria. Saude Publica e Saude
Coletiva. Politicas Nacionais de Saudde. Lei Organica da Saude (Lei n° 8.080/1990). Lei n® 8.142/1990.
Legislagdo do Sistema Unico de Salde. Cédigo de Etica Médica. Etica e legislagao profissional. Medicina do
trabalho e pericia médica: exames admissionais, periédicos e demissionais; Norma Regulamentadora n° 7
(PCMSO); licengas para tratamento de satde e avaliagdo da capacidade laborativa do servidor publico.
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| Cargo 07: Analista Legislativo - ia PL.AL.087

1. Projeto e execugdo de obras civis: topografia e terraplanagem; locagdo de obra; sondagens; Instalagoes
provisorias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais; 2. Fundagtes rasas e profundas; 3.
Fundagbes especiais; 4. Escavagoes; 5. Escoramento; 6. Elementos estruturais; 7. Estruturas especiais; 8.
Estruturas em concreto armado; 9. Alvenaria estrutural; 10. Estruturas pré-fabricadas; 11. Concreto: controle
tecnoldgico; 12. Formas; 13. Armagao; 14. Instala(;oes predlals 15. Alvenarias; 16. Paredes; 17. Esquadrias;
18. Revestimentos; 19. Coberturas; 20. Pisos; 21. Imperr i &o; 22. Equi S e 23.
Seguranga e higiene do trabalho; 24. Engenharia de custos; 25. Engenharia de avaliagoes; elaboragao de
laudos de avaliagao e inspegao predial, legislagéo e normas; metodologia; 26. Niveis de rigor; 27. Laudos de
avaliagéo de iméveis urbanos; 28. Licitagdes e contratos de administragdo publica (Lei n° 14.133/2021); 29.
Materiais de construgao civil, resisténcia dos materiais e mecanica dos solos: aglomerantes — gesso, cal,
cimento Portland; 30. Agregados: argamassa; 31. Concreto; 32. Dosagem; 33. Tecnologia do concreto; 34.
Ago; 35. Madeira; 36. Materiais ceramicos; 37. Vidros; 38. Tintas e vernizes. 39. Tensdes normais e
tangenciais; deformagdes; 40. Teoria da elasticidade; 41. Andlise de tensdes; 42. Tensdes principais;
compatibilidade de deformacdes; 43. Relagdes tensao x deformagao — lei de Hooke; 44. Circulo de Mohr; 45.
Tragao e compressao; 46. Flexdo simples; 47. Flexdo composta; 48. Torg&o; cisalhamento e flambagem. 49.
Origem e formagéo dos solos; 50. indices fisicos; caracterizagdo de solos; 51. Propriedades dos solos
arenosos e argilosos; 52. Pressdes nos solos; 53. Prospecgédo geotécnica; 54. Permeabilidade dos solos; 55.
Percolagéo nos solos; compactagao dos solos; 56. Compressibilidade dos solos; 57. Adensamento nos solos;
58. Estimativa de recalques; 59. Resisténcia ao cisalhamento dos solos; 60. Empuxos de terra; 61. Estruturas
de arrimo; 62. Estabilidade de taludes; 63. Estabilidade das fundagbes superficiais e estabilidade das
fundagdes profundas: Estruturas e Analise estrutural: esforgos seccionais — esforgo normal, esforgo cortante
e momento fletor; 64. Relagao entre esforgos; 65. Apoio e vinculos; 66. Diagramas de esforgos; 67. Estudo
das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas); 68. Deformagdes e
deslocamentos em estruturas isostaticas; 69. Esforgos sob agéo de carregamento, variagéo de temperatura
e movimentos nos apoios; 70. Estudo das estruturas hiperestaticas; 71. Métodos dos esforgos; 72. Métodos
dos deslocamentos; 73. Estruturas de ago, de madeira e de concreto armado: Instalagdes hidrossanitarias,
instalagdes hidraulicas; instalagdes de esgoto; 74. Instalagdes de telecomunicagdes (telefonia e cabeamento
estruturado) e instalagdes especiais.

Cargo 08: Analista Legislativo - C jli PL.AL.085

Contabilidade Publica: 1. Sistema de Contabili Federal. 2. Ct 0, objeto e campo de aplicagao.
3. Composigao do Patriménio Publico. 3.1 Patriménio Publico. 3.2 Ativo. 3.3 Passivo. 3.4 Saldo Patrimonial.
4. Variagoes Patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial.
4.3 Realizagdo da variagdo patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5. Mensuragdo de ativos. 5.1 Ativo
Imobilizado. 5.2 Ativo Intangivel. 5.3 Reavahaqao e reducdo ao valor recuperavel. 5.4 Depreciagdo,
amortizagdo e exaustdo. 6. M de passi 6.1 Provisdes. 6.2 Passivos Contingentes. 7.
Tratamento contabil aplicavel aos impostos e conlribuigoes 8. Sistema de custos. 8.1 Aspectos legais do
sistema de custos. 8.2 Ambiente da informagao de custos. 8.3 Caracteristicas da informagao de custos. 8.4
Terminologia de custos. 9. Plano de contas aplicado ao setor publico. 10. Demor oes contabeis

ao setor publico. 10.1 Balango orgamentario. 10.2 Balango Financeiro. 10.3 Demonstragdo das variagbes
patrimoniais. 10.4 Balango patrimonial. 10.5 Demonstragdo de fluxos de caixa. 10.6 Demonstracdo das
Mutagdes do Patriménio Liquido. 10.7 Notas explicativas as demonstragdes contabeis. 10.8 Consolidagdo
das demonstragdes contabeis. 11. Transagdes no setor publico. 12. Despesa publica: conceito, etapas,
estagios e categorias econdmicas. 13. Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias econémicas.
14. Execugdo orcamentaria e financeira. 15. Conta Unica do Tesouro. 16. Sistemas integrados de
administracdo financeira do setor publico: conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de
seguranga e principais documentos de entrada. 17. Suprimento de Fundos. 18. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP): Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016, e
demais NBC TSP. 19. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), edi¢do vigente. 20.
Regime contabil. Contabilidade Geral: 1. Lei n® 6.404/1976, suas alteragdes, e legislagdo complementar. 2.
Elaboragdo de demonstragdes contabeis pela legislagdo societaria e pelos pronunciamentos Técnicos do
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 2.1. Demonstragao dos fluxos de caixa (métodos direto e
indireto). 2.2 Balango patrimonial. 2.3 Demonstragéo do resultado do exercicio. 2.4 Demonstragdo do valor
adicionado. 2.5 Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. 2.6 Demonstragdo de Lucros ou
Prejuizos Acumulados. 2.7 Demonstragdo do Resultado Abrangente. 2.8 Notas Explicativas. 3. Estrutura
Conceitual para Elaboragdo e Divulgagdo de Relatério Contabil-Financeiro. 4. Disponibilidades — caixa e
equivalentes de caixa: conteldo, classificagdo e critérios de avaliagdo. 5. Contas a receber: conceito,
contetido e critérios contabeis. 6. Estoques: conceito, contetido e classificagdo. 6.1 Critérios de avaliagao de
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estoques. 7. Despesas antecipadas: conceito, contetido, classificagdo e critérios de avaliagdo. 8. Realizavel
a longo prazo (ndo circulante): conceito e classificagdo. 8.1 Ajuste a valor presente ca\culo e conlablllza§ao
de contas ativas e passivas. 9. Instrumentos financeiros: aspectos recc a0
e evidenciaggo. 10. Mensurag&o do valor justo. 10.1 Defini¢ao de valor justo. 10.2 Valor justo: aphca(;ao para
ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 10.3 Técnicas de avaliagao do valor justo. 11. Contabilizagao de
investimentos em coligadas e controladas. 12. Atlvo Imobilizado: conceltuagao classificagéo e contetido das
contas. 13. Ativos intangiveis: , definigao, recont > e mensuragao. 14. Passivo
exigivel: conceitos gerais, avaliagdo, reconhecimenlo mensuragao e contetido do passivo. 15. Fornecedores,
obrigagdes fiscais e outras obrigagdes. 16. Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de
divida. 17. Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. 18. Patriménio Liquido. 19. Combinagéo
de negocios, fusdo, incorporagao e cisdo. 20. Receitas de vendas de produtos e servigos. 21. Custo das
mercadorias e dos produtos vendidos e dos servigos prestados. 22. Consolidagdo das demonstrages
contabeis e demonstragdes separadas.

lCargoOS:Analistal islativo - Bibli ia PL.AL.084

Documentag&o: conceitos basicos e finalidades da documentagéo geral e juridica. Biblioteconomia e ciéncia
da informag&o: conceitos basicos e finalidades. Noges de informatica para bibliotecas: dispositivos de
memoria, de entrada e saida de dados. Normas técnicas para a area de documentagéo: referéncia
bibliografica (de acordo com as normas da ABNT — NBR 6023:2018), resumos, abreV|a<;ao de titulos de
periodicos e publicagbes seriadas, sumario, pr 4o de indices de pt pre de guias de
bibliotecas, centros de informagdo e de documentagdo. Indexagdo: conceito, deflnlgao linguagens,
descritores, processos e tipos de indexagado. Resumos e indices: tipos e fungdes. Classificagdo decimal
universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. Catalogagao
(AACR2 e RDA): catalogagao descritiva, entradas e cabegalhos; catalogagdo de materiais especiais e
recursos digitais. Catalogo: tipos e fungdes. Organizagdo e administragéo de bibliotecas: principios e fungdes
administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing.
Centros de documentagéo e servigos de informagao: planejamento, redes e sistemas. Desenvolvimento de
colegbes: politicas de selegdo e de aquisicdo, avaliagdo de colegoes; fontes de informacado. Estrutura e
caracteristicas das publicagdes: Diario Oficial da Unido — DOU. Servigo de referéncia: organizagéo de servigos
de notificagdo corrente (servigos de alerta), disseminagéo seletiva da informagao (DSI): estratégia de busca
de informagao, planejamento e etapas de elaboragéo, atendimento ao usudrio. Estudo de usuario — entrevista.
Automagcéo: formato de intercambio, formato MARC 21, banco de dados, base de dados, planejamento da
automagao, principais sistemas de informacdo automatizados nacionais e internacionais. Bibliografia:
conceituagao, teorias, classificacéo, histérico e objetivos.

Cargo 10: Analista Legislativo - Analise de Sistema PL.AL.083

Conceitos de gerenciamento de projetos: Gestdo de Processos: conceitos basicos, tipos de processos,
Gerenciamento de Processos de Negdcio (BPM), Mapeamento e Modelagem de Processos. Gestao de
projetos: conceitos, fundamentos, ciclo de vida, indicadores, técnicas de analise de desempenho de projetos.
Conceitos de Andlise de sistemas: Conceitos de Containers: construgao, registro, execugéo e orquestragao;
Conceitos basicos de DevOps: versionamento com git, pipeline e CI/CD. Machine learning aplicado;
Engenharia de software: metodologias de desenvolvimento de software. Processo unificado: disciplinas,
fases, papéis e atividades. Metodologias ageis. Métricas e estimativas de software. Qualidade de software.
Engenharia de requisitos. Gerenciamento de requisitos. Especificagéo de requisitos. Técnicas de validagao
de requisitos. Prototipagdo. Andlise e projeto orientados a objetos. UML 2.5.1: visdo geral, modelos e
diagramas. Padrées de projeto. Interoperabilidade de sistemas: SOA e Web Services; Padroes XML, XSLT,
UDDI, WSDL, SOAP e REST. Frameworks de arquitetura — conceitos; nogdes de computagéo distribuida
(clusters, balanceamento de carga e tolerancia a falhas). Conceitos de uso de dados: Bancos de dados:
modelagem de dados, conceitual e semantica. Modelo de Entidades e Relacionamentos. Projeto de bancos
de dados: teoria. Dependéncias funcionais. Normalizago. Linguagem SQL. Consultas e Subconsultas.
Comandos de consulta, insergéo, alteragdo e remogdo de registros. Banco de dados, data warehouse,
datalake; Conceitos de Infraestrutura: Arquitetura de Computadores: conceitos e configuragdes basicas de
hardware, software, sistema operacional, dispositivos de entrada e saida, periféricos, meméria, processador,
dispositivos de armazenamento. Sistemas Operacionais: conceitos e configuragdes basicas de MS Windows
e Linux. Gerenciamento de memoéria, programas, processos, entrada e saida. Gerenciamento de sistemas de
arquivos. Conceitos de nuvem: laaS, PaaS e SaaS; Redes de Computadores: LANs, MANs e WANSs.
Arquitetura Cliente/Servidor. Modelos OSI e Internet. Seguranga da Informagdo: Geréncia de Riscos.
Classificagéo e controle dos ativos de informag&o. Controles de acesso fisico e légico. Plano de Continuidade
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de Negocio (plano de contingéncia, de recuperagao de desastres). Ataques e protegdes relativos a hardware,
software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, pessoas e ambiente fisico.

[ cargo 11: Analista Legislativo - Administragao PL.AL.081 |

Administragdo geral: Abordagem das escolas da Administragdo. Conceitos e principios da Administragao.
Processo administrativo: planejamento, organizagao, diregdo e controle. Competéncias do Administrador.
Instrumentos e metodologlas orgamzaclonals Estruturas e processos organizacionais. Conceitos e
de p M de processos de negoécios. Metodologia de gerenciamento de
liagdo de d ho dos processos. Exceléncia nos servigos publicos. O papel do RH
estrateglco Comportamento organizacional: As pessoas na organizagao. Motivagao e trabalho. Gestao de
Conflitos. Comunicagdo. Lideranga, poder e autoridade. Etica, inclusdo e diversidade. Organizagdes de
Aprendizagem. Desenvolvimento de equipes de alta performance. Clima e Cultura Organizacional.
Governabilidade e governanga corporativa. Gerenciamento de Desempenho, Remuneragéo e Beneficios,
Treinamento, Desenvolvimento e Educagéo corporativa. Gerenciamento de Projetos: O projeto e a
organizagdo. Organizando o projeto no tempo. Gerenciamento de custos e equipes em projetos. Andlise de
riscos e qualidade. Métodos &geis para desenvolvimento de projetos. Sustentabilidade. Programas de
Responsabilidade Social corporativa. Marketing: fundamentos e o processo de administragdo de marketing.
Captagéo das oportunidades de marketing: coleta de informagdes, previsdo de demanda e condugéo de
pesquisa de marketing. Conex&o com os clientes: criagdo de relacionamentos, andlise de mercados,
segmentagéo. Gestao integrada de canais de marketing. Comunicagao integrada de marketing. Marketing de
Servigos. Conceitos de logistica e cadeia de suprimentos. Tecnologias aplicadas a processos da logistica 4.0.
Administragdo de estoques e centros de distribuicdo. Gestdo de risco em cadeias de suprimentos.
Contextualizagéo da contabilidade gerencial. Sistema de Informagdes Gerenciais: As pessoas, a organizagao
e a tecnologia; O planejamento estratégico da tecnologia de informagéo; O desenvolvimento de projetos
tecnoldgicos; A gestdo de dados e informagdes; O Busmess lntelhgence (BI) Admlmstrac;ao da Produgao:
Conceitos gerais de produgao; Gestdo da das ir e arranjos fisicos;
Planejamento das necessidades de materiais — MRP; Decisdes sobre processos e operagoes. Produgéo e
produtividade. Gestdo da Qualidade. Gestéo estratégica: A etapa de diagnéstico no planejamento estratégico;
A etapa de formulagao no planejamento estratégico; A etapa de implementagao no planejamento estratégico;
A etapa de controle no planejamento estratégico; Modelos de ferramentas para formulagéo de estratégias
competitivas. Balanced Scorecard (BSC) Principais conceitos, aplicagdes, mapa estratégico, perspectivas,
temas s, objetivos os, relagdes de causa e efeito, indicadores, metas, iniciativas
estratégicas. Orgamento empresarial: planejamento e controle gerencial. A construgdo dos planos
orgamentarios operacionais. Projegdes orgamentérias. Empreendedorismo governamental e novas liderangas
no setor publico. Processos participativos de gestao publica. Conselhos de gestéo, orgamento participativo,
parceria entre governo e sociedade. Transparéncia da administragao publica. Controle social e cidadania.
Principios Constitucionais da Administragdo Publica: Prlnclplos Expllcltos e Implicitos. Etica na Admlnlstragao
Publica.  Administragdo  Publica:  Organizagdo ;  Centralizagdo; Descentral:
Desconcentragdo; Orgéos publicos; Administragdo Indireta; Autarquias; Fundagdes Publicas; Empresas
Publicas e Sociedades de Economia Mista. Atos Administrativos: Conceito; Atributos; Elementos;
Classificagdo; Vinculagdo e discricionariedade; Anulagdo; Revogagdo e Convalidagado. Contrato
Administrativo: Caracteristicas; Formalizagdo; Execugdo e Extingao; Espécies. Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000 e alteragdes); Convénios. Bens Publicos: Conceito; Classificagao;
Afetagdo e desafetagdo; Formas de aquisi¢do e alienagao de bens publicos; Formas de utilizagéo dos bens
publicos pelos particulares.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA COMPLETO

DESCRICAO
01 PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO 2810912026
021 PRAZO DE RECURSO CONTRA O EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO 2010972026 e 3010912026
031 PERIODO DAS INSCRIGOES 01102026 a 0411112026

PERIODO DAS INSCRIGOES PARA OS CANDIDATOS COM DEFICIENGIA E OS HIPOSSUFICIENTES (INCLUINDO O CASOS DE MULHERES
04 VITIWAS DE VIOLENGIA DOMESTICA £ FAMILIAR QUE COMPROVENI 0 ESTADO DE VULNERABILIDADE ECONOVICA OU INSUFICIENGIA DE 011102026 ¢ 0211012028
ICITAREM A ISENGAO 0 DA TAXA DE INSCRIGAO
05 PERIODO PARA ENVIO DOS OLICITAGAO DE ISENGAO DO DA TAXA DE INSCRIGAO 011012026 a 051012026
06/ RELACAO PRELIMINAR DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS 2111012026
PERIODO DE RECURSO CONTRA A RELAGAO PRELIMINAR DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO
DEFERIDAS E INDEFERIDAS 2211012026 € 2311012026

08 RELAGAO DEFINITIVA DAS SOLICITACOES DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS 30102026
097 PERIODO DE SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO PELO NOME SOCIAL 011072026 0411112026
40771 PERIODO DO ENVIODOS ONCORRER 011072026 a 0511112026
#11 PERIODO DE ENVIO DA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL E DA RESPECTIVA DOCUMENTAGAO 011012026 a 0511112026
42071 LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS INSCRITOS 131112026
13 CCONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES (RECURSO CONTRA A LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS INSCRITOS) 16/11/2026 e 17/11/2026
14 EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES E DE DIVULGAGAO DOS LOCAIS E HORARIO DA PROVA OBJETIVA 251112026
15 REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA 1311212026
46/ PUBLICAGAO DO GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 141212026
47 PERIODO DE RECURSO CONTRA O GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 151212026 e 1611212026
18 PPUBLICAGAO DO GABARITO OFICIAL DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA 20/01/2027
49 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 200172027
20 PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 2110112027 e 2200112027
21 RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA 280172027
221 CONVOCAGAO PARA O ENVIO DE DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS 280112027

23771 PERIODO DE ENVIO DE DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS. 2910112027 a 0210212027
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RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS 1610212027
PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS 1710212027 e 1810212027
RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE TITULOS 2410212027

PARAO oE COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS PRETOS 50012057
OUPARDOS

AO PARA O DE VERIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS

INDIGENAS 2nere0zy)

PARA O oE COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS
QUILOMBOLAS et
PERIODO DE REALIZAGAO DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS
e 2710212027 o 2810212027
PERIODO DE REALIZACAO ERIFI COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS 57102007 2610212027
PERIODO DE REALIZAGAO ERIF COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS
R, 2710212027 o 2810212027

RESULTADO PRELIMINAR DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS
PRETOS OU PARDOS

RESULTADO PRELIMINAR DO PROCEDIMENTO OE VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS
INDIGENAS

0310312027

03/03/2027
RESULTADO PRELIMINAR DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS
QUILOMBOLAS

PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS PRETOS OU PARDOS

PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A
AAUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS INDIGENAS

PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A
AAUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS QUILOMBOLAS

RESULTADO DEFINITIVO DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS
PRETOS OU PARDOS

0310312027
0410312027 e 0510312027
0410312027 e 0510312027
0410312027 e 0510312027

121032027

RESULTADO DEFINITIVO DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS

INDIGENAS 1210312027

DO PRC DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS -
QUILOMBOLAS
RESULTADO FINAL PRELIMINAR 121032027
PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL PRELIMINAR 15/03/2027 e 16/03/2027
RESULTADO FINAL DEFINITIVO 1910312027
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA — ALEPA
CONCURSO PUBLICO N° 002/2026
(CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO PARA — ALEPA)

ANEXO IV

MODELO DE AUTODECLARAGAO E DE FORMULARIO DE
PERTENCIMENTO DE PESSOA INDIGENA

Eu,

(nome do(a) candidato(a)), portador(a) do RG n° s
inscrito(a) no CPF sob o n° , declaro que sou pessoa
indigena, pertencente ao povo/etnia

, conforme Registro Administrativo
de Nascimento de Indigena (RANI) ou declaragéo de meu pertencimento étnico,
assinada por liderangas reconhecidas de minha comunidade, para o fim
especifico de concorrer as vagas reservadas de que trata o item 07 do Edital de
Abertura do Concurso Publico n° 002/2026 da Assembleia Legislativa do Estado
do Para.

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragcdo ou do
documento comprobatério (RANI ou declaragéo de lideranga), estarei sujeito(a)
as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste Concurso Publico, em
qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeagéo (caso tenha sido nomeado(a)
e/ou empossado(a)), apds procedimento administrativo regular em que sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

As informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu
responder legalmente no caso de falsidade das referidas informagbes, a
qualquer momento, o que acarretarda a minha eliminagdo do Concurso Publico,
sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a) de préprio punho
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DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

Declaramos, para os devidos fins, que o(a) candidato(a)

pertence ao povo indigena e épc
nés reconhecido(a) como membro da respectiva comunidade.

Nome da liderancga indigena:

RG/CPF da lideranca indigena:

Assinatura da lideranga indigena de proprio punho

Nome da liderancga indigena:

RG/CPF da lideranga indigena:

Assinatura da lideranca indigena de préprio punho

Nome da liderancga indigena:

RG/CPF da lideranga indigena:

Assinatura da lideranca indigena de préprio punho
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ASSEMBLEIA

LEGISLATIVA

A # DO ESTADO DO PARA.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA - ALEPA
CONCURSO PUBLICO N° 002/2026
(CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO PARA — ALEPA)

ANEXO V

MODELO DE AUTODECLARAGAO E DE FORMULARIO DE PERTENCIMENTO
DE PESSOA QUILOMBOLA

Eu,
(nome do(a) candidato(a)), portador(a) do RG n° s
inscrito(a) no CPF sob o n° , declaro, para o fim
especifico de concorrer as vagas reservadas de que trata o item 07 do Edital do
Concurso Publico n® 002/2026 da Assembleia Legislativa do Estado do Para, que
sou pessoa quilombola, pertencente @ comunidade remanescente de quilombo

localizada em
, No municipio de s

Estado

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragdo ou do
documento comprobatério, estarei sujeito(a) as penalidades legais, inclusive de
eliminagé@o deste Concurso Publico, em qualquer fase, e de anulagdo de minha
nomeagao (caso tenha sido nomeado(a) e/ou empossado(a)), apés procedimento
administrativo regular em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

As informagbes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu
responder legalmente no caso de falsidade das referidas informagdes, a qualquer
momento, o que acarretara a minha eliminagao do Concurso Publico, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a) de préprio punho
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DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA

Declaramos, para os devidos fins, que o(a) candidato(a)

pertence a comunidade remanescente de quilombo
e é por nés reconhecido(a) como

membro da respectiva comunidade.

Nome da lideranca quilombola:

RG/CPF da lideranga quilombola:

Assinatura da lideranga quilombola de préprio punho

Nome da lideranga quilombola:

RG/CPF da lideranga quilombola:

Assinatura da lideranga quilombola de préprio punho

Nome da lideranca quilombola:

RG/CPF da lideranga quilombola:

Assinatura da lideranga quilombola de préprio punho
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA — ALEPA
CONCURSO PUBLICO N° 002/2026
(CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO PARA - ALEPA)

ANEXO VI
MODELO DE AUTODECLARAGAO DE PESSOA PRETA OU PARDA

Eu,
(nome do(a) candidato(a)), portador(a) do RG n° s
inscrito(a) no CPF sob o n° , declaro que sou pessoa
preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de concorrer as vagas
reservadas de que trata o item 07 do Edital do Concurso Publico n® 002/2026 da
Assembleia  Legislativa do Estado do Para, para o cargo

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragao, estarei
sujeito(a) as penalidades legais, inclusive de eliminagéo deste Concurso Publico,
em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacdo (caso tenha sido
nomeado(a) e/ou empossado(a)), apés procedimento administrativo regular em
que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu
responder legalmente no caso de falsidade das referidas informagdes, a
qualquer momento, o que acarretard a minha eliminagéo do Concurso Publico,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a) de proprio punho
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA — ALEPA
CONCURSO PUBLICO N° 002/2026
(CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
PARA - ALEPA)

ANEXO VI
MODELO DE LAUDO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo em Concurso Publico, que o(a)
Senhor(a)
_, portador(a) do documento de identidade n° , € do CPF

n. é considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagao
brasileira, por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is),
intelectual(is) ou
psicossocial(is)/mental(is)

CID , que resulta(m) no comprometimento das seguintes

fungdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel

causa do comprometimento
(cidade/UF), (dia) de (més) de 202_.
Assinatura

Assinatura e carimbo do(a) profissional médico(a) ou de satde de nivel superior atuante
na darea da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta
ocupacional ou psicologo), com o nimero de inscri¢do no respectivo Conselho Regional
Profissional.



